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Projekti on saanut rahoituksen Euroopan komissiolta. Julkaisu
heijastaa vain sen kirjoittajien ndkemyksid, eikd EU-komissiota
voida pitdd vastuullisena julkaisun sisdltéon liittyvistd
kysymyksistd.




tyoelamasta.

omissa tyoyhteisdissaan.

PROJEKTIN TAVOITTEENA on kehittdd uudenlainen
oppimisen ja opetuksen ldhestymistapa tutustua erilaisiin tyon &
perhe-elaman yhteensovittamista tukeviin ratkaisuihin. Samalla
tuetaan tyontekijoiden omaa aktiivisuutta ja osaamista vieda
kdaytantoon omissa tyéyhteisdissddn joustavia perheystavallisia
kaytantoja, jonka seurauksena tyontekijat pysyvat ty6elamassa

~ perhevelvollisuuksistaan huolimatta.

"

PROJEKTIN'KOHDERYHMAT OVAT:

liittyvissa kysymyksissa;
aikuisopettajat ja -opiskelijat seka perheneuvojat ja -konsultit;

koulutusmateriaalia omassa jasen- ja asiakastydssaan.

TYON & PERHE-ELAMAN YHTEENSOVITTAMISTA:

e |syys-/aitiysvapaat/ muut lasten hoitovapaat

e Lasten pédivahoidon jarjestelyt seka vanhusten ja vammaisten henkildiden
hoidon jarjestelyt
Joustavat tyokaytannot

palaavat tyohon perhesyista johtuvan katkon jalkeen.

® Monet perheet
kamppailevat tyon & perhe-
elaman yhteensovittamisen
ongelmien kanssa, mika usein
johtaa jonkun perheenjasenistd,
useimmiten naisen, vetaytymiseen

® Yksittdisilla tyopaikoilla tydnantajat ovat

kehittdneet ja siirtdneet kéyténté,?n

perheystavillisia ratkaisuja, joita ei kuitenkaan
tunneta hyvin eivatka ne ole laajalti levinneet EU-maissa.

® Myos ns. alhaalta-ylospadin lahestymistapa on tarked, jolloin tydntekijat oma-
aloitteisesti ideoivat ja ovat mukana kehittdmassa perheystavallisia ratkaisumallej

\ '

e perheenjasenet, joilla on ongelmia tyon & perhe-eldaman yhteensovittamiseen

aikuiskoulutusjarjestot, ammattiliitot ja -jarjestot, erilaiset perheyhdistykset ja
kansalaisjarjestot, jotka ovat kiinnostuneita hyodyntamaan projektin tulosten

KESKEISET PERHEYSTAVALLISET KEINOT, JOTKA HELPOTTAVAT

e Sellaisten tyontekijoiden kouluttaminen ja uudelleenkouluttaminen, jotka

PAATUOTOKSET:

® PERUSRAPORTTI, jossa

esitellddn tyopaikkojen tasa-

arvosuunnittelun kannalta tyon &

perhe-elaman yhteensovittamista

tukevia kaytantoja. Kehitetaan

osaamisprofiili perheneuvojille ja -ohjaajille,

jotka tyoskentelevat perheenjasenten kanssa, joilla
on ongelmia tyon & perhe-eldaman yhteensovittamisessa.

<My
WORK LIFE

® Monikielinen (englanti, suomi, liettua, latvia, italia ja saksa)

HYVIEN TYOKAYTANTOJEN KOOSTE, joka on kehitetty projektin yhteydess:
haastateltujen tyontekijoiden omien kokemusten ja ndkemysten pohjalta:

v “Parhaat tyon & perhe- elimdn yhteensovittamisen kdytannot”

v'  DVD, joka sisdltdd projektissa mukana olevien EU-maiden hyvid
kdytdntojd

SAHKOINEN “Tyén & perhe-eldmdn yhteensovittaminen” késikirja, jossa

sitellaan koulutusmoduuleja tyon & perhe-elaman yhteensovittamisen kaytannoista.
Tarkoituksena on rohkaista opiskelijoita kehittdmaan sosiaalisia kykyjdan ja

kansalaistaitoj heystavallisyyteen, tydn & perhe-elaméan yhteensovittamiseen ja
wﬁ |||!!yvissé kysymyksissa.

® OHIJEET, joiden avulla perheneuvojia ja -ohjaajia opastetaan jdrjestdmaén tyon &
perhe-eldman yhteensoviftgrf;isen aihepiiriin liittyvaa koulutusta. Tavoitteena on
rohkaista eri perhetilanteissa olevia tyontekijoita tekemaan aloitteita ja kehittamaan

perheystavallisyytta edis i omissa tyoyhteisdissaan.

PAATULOKSET

e 160 perheenjasenta saanut koulutusta tyon & perhe- elaman
yhteensovittamiseen liittyvissa kysymyksissa;

e 50 perheenjasenta saanut henkilokohtaista ohjausta tyon & perhe-elaman
vhteensovittamiseen liittyvissa kysymyksissa; .

e 400 perhettda rohkaistu hankkimaan lisatietoa perheystavallisyytta
tukevista tyoelaman kaytannoista;

® 16 perheneuvojaa koulutettu tyoskentelemaan perheiden parissa, joillaon
ongelmiatydn & perhe-elaman yhteensovittamisessa;

® 70 aikuiskouluttajaa ja yhteistyokumppania saanut uutta tietoa

perheystavallisyyttd lisdavista tydelaman kaytannaoista.
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