PAREISKEJAS:

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba, Lietuva
www.lygybe.lt

PROJEKTO KOORDINATORIUS:

T as R Projekto Nr.: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP
Socialiniy inovacijy fondas, Lietuva

www.lpf.It

PARTNERIAI:

Europiné partnerysté, Lietuva Curopin AKMWI’M
WWW.eUrOpartner.lt EURO PARTNER 2009/10/01 - 201 1/09/30

Suomijos profesinés sveikatos institutas, Suomija

DARBO [R SEIMOS SUDERINAMUMAS:

www.ttl.fi
Latvijos profesiniy sajungy konfederacija, Latvija & : MOKYMA( U(SA( gElMAl
www.arodbiedribas.lv ooy sn

Merseyside Expanding Horizons Ltd, Jungtiné Karalysté
www.expandinghorizons.co.uk

Team Srl., Italija
www.team.it

Dortmundo technikos universitetas,
Socialiniy tyrimy centras, Vokietija
www.sfs-dortmund.de

DAUGIAU INFORMACIJOS: www.family-learning.eu

Socialiniy inovacijy fondas: www.Ipf.It
E-pastas: l.mecajeva@Ipf.It

Sis projektas finansuojamas remiant Europos Komisijai.
Sis leidinys atspindi tik autoriaus poZiiirj, todél Komisija
negali bati laikoma atsakinga uZ bet kokj jame
pateikiamos informacijos naudojimg.



@ Darirsiandien daugelis
Seimy susiduria su darbo
ir Seimos suderinamumo
problemomis, dél kuriy vienas
i$ Seimos nariy, daZniausiai
moteris, turi pasitraukti iS darbo
rinkos.

PROJEKTO PRODUKTAI:

® ESAMOS DARBO IR

SEIMOS SUDERINAMUMO Q a MI‘P
SITUACIJOS PARTNERIY SALYSE WORK LIFE
= o

ANALIZE, kurioje pateikiami ly¢iy

lygybés planavimo darbo vietose atvejai.
Remiantis Sia analize, apibréZiami

gebéjimai, bltini konsultantui, dirbanciam su
Seimos nariais, kuriems kyla problemy derinant
darba ir Seima.

® Nepaisant kai kuriy darbdaviy kuriamy
Seimai palankiy darbo viety, vis tik Sios iniciatyvos néra
placiai paplitusiosir pripaZzintos Europos Sgjungos Salyse.

®  GERYJY PRAKTIKY RINKINYS, kuriame pateikiama asmeniné darbuotojy,

® Todél ypac svarbu skatinti ,i$ apacios aukStyn“ iniciatyvas, jtraukiant !
turéjusiy naudos i$ Seimai palankiy priemoniy taikymo, patirtis. Sj rinkinj sudaro:

pacius darbuotojus j Seimai palankiy priemoniy jgyvendinima jy darbovietése.

v’ brogiira ,Gerosios darbo ir §eimos suderinamumo praktikos*,
PROJEKTU SIEKIAMA isvystyti pazangy potziiirj j darbo ir v DVD su vaizdo filmy rinkiniu;
Seimos suderinamumo mokymus visai Seimai bei ugdyti
darbuotojy gebéjimag patiems prisidéti prie Seimai
palankiy iniciatyvy jgyvendinimo savo darbovietéje ir taip
islikti aktyviais darbo rinkoje.

®  ¢.VADOVELIS ,SEIMOS MOKYMAI DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMO
KLAUSIMAIS“, kuriame pateikiami novatoriski mokymo moduliai darbo ir Seimos
suderinamumo tema, siekiant padéti besimokantiems asmenims ugdyti savo
socialines ir pilietines kompetencijas lyCiy lygybés, Seimai palankiy darbo viety karimo
. beidarboirSeimos suderinamumo srityse.

PROJEKTO NAUDOS GAVEJAI:
® REKOMENDACIOS SEIMOS KONSULTANTAMS, kaip turi biti organizuojami
darbo ir Seimos suderinamumo mokymai dirbantiems Seimos nariams, bei kaip
skatinti aktyvy dirbanciy Seimos nariy jsitraukimg | Seimai palankiy iniciatyvy
jgyvendinimg savo darbovietése.

® Apmokomi asmenys — Seimos nariai, susiduriantys su darbo ir Seimos
suderinamumo problemomis;

® Suaugusiyjy Svietéjai — konsultantai, vedantys mokymus darbo ir Seimos
suderinamumo tema;

® Suaugusiyjy Svietimo organizacijos, profesinés sgjungos, Seimy
asociacijos, nevyriausybinés organizacijos, norincios pritaikyti paruosta
mokymo medziagg savo klientams.

PAGRINDINIAI PROJEKTO REZULTATAI:

e DarboirSeimos suderinamumo tema apmokyta 160 Seimos nariy;

e Suteiktos individualios konsultacijos darbo ir Seimos suderinamumo
klausimais 50 dirbanciySeimos nariy;

e Savarankiskai mokytis apie Seimai palankiy priemoniy taikyma darbo
vietose paskatinta 400 Seimy;

® Parengta 16 Seimos konsultanty darbui su Seimomis, susidurianiomis
sudarboirjsipareigojimy Seimai suderinamumo problemomis;

e Supazindinta su Seimos konsultanto vaidmeniu darbo ir Seimos
suderinamumumo srityje 70 suaugusiyjy Svietéjy ir kity socialiniy
partneriy.

PAGRINDINES SEIMAI PALANKIOS PRIEMONES,
SUTEIKIANCIOS GALIMYBE DERINTI
DARBA IR SEIMOS GYVENIMA:

Tévystés/motinystés/vaiko prieZitros atostogos;
® \Vaiky, pagyvenusiy Zmoniy ar asmeny su negalia priezZilros institucijy
suteikiamos paslaugos;
Lankstus darbo organizavimas;
Darbuotojy, griztanciy j darbo rinkg po pertraukos dél Seiminiy prieZasciy,
apmokymas/perkvalifikavimas.
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