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® Ar darba un dzives

saskanoSanas problému
joprojam sastopas daudzas

gimenes, ka rezultats ir viena
no gimenes loceklu, parsvara

sievietes, attalindsanas no darba
tirgus.

® Par spiti tam, ka ir atsevisku darba devéju
iniciativa veidot gimenei draudzigas darba vietas,
sadi uznémumi nav plasiizplatiti un atpazistami ES valstis.

® Tiesitapéc ir batiski celt izpratni un iedrosinat darbiniekus pasus iesaistities
gimenei draudzigu nosacijumu iniciésana savas darba vietas. ‘
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PROJEKTA MERKIS ir izstradat inovativu pieeju
par gimenes macisanos darba un dzives lidzsvaroSanai.
Celt darbinieku kapacitati, kuri agitétu par gimenei

. draudzigu nosacijumu ieviesanu darba vietas, tadejadi
~ palikt aktiviem darba tirggi.
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PROJEKTAIMERKA GRUPAS:

Apmacamie - gimenes locekli, kuriem ir problémas saskanot darba un gimenes
dzvi;

Pieaugusie audzinataji — gimenes konsultanti darba un gimenes dzives
saskanosana;

Pieauguso izglitibas organizacijas, arodbiedribas, stradajoso apvienibas, gimenes
asociacijas, NVA un ieinteresétie izmantot sagatavotos apmacibu materialus
saviem klientiem.

GALVENIE GIMENEI- DRAUDZIGI NOSACIJUMI, KAS VEICINA
DARBA UN GIMENES DZIVES SASKANOSANU:

paternitates/maternitates/bérnu apripes atvalinajums

bérna apripes, veco Jauzu vai darbnespéjiga gimenes locekla apripes
pakalpojumi instittcija/uznémuma

elastigs darbs

apmacibas/parkvalificéSanas iespéjas darbiniekiem, kuri gimenes apsvérumu
dé| darba tirgl atgriezas péc partraukuma

® PARSKATS PAR VALSTI,

analizéjot dzimumu ldztiesibas

IstenoSanas gadijumus darba un

gimenes dzives lidzsvaroSana darba

vietas. Parskats savukart veido pamatu,

lai definétu gimenes konsultanta kompetencu
profilu, kurs strada ar gimenes locekliem, kuriem
ir gratibas saskanot darba un gimenes dzivi.

e Daudzvalodu LABAS PRAKSES PIEMERU KOLEKCIJA, kas izveidota
darbiniekam atspogulojot personigo pieredzi par gitajiem labumiem no darba
devéja puses praktizéjot gimenei draudzigus nosacijumus institdcija/uznémuma:

Idzsvarosan
dzivi. Rokasgramatas meérkis ir palidzet apmacamajiem attistit vinu socialas un
pilsoniskas kompetences dzimumu [idztiesibas, gimenei draudzigu darba vietu un

® VADLINIJAS gimenes konsultantam, ki organizét apmacibas stradajoajiem
gimenes locekliem par darba dzives lidzsvarosanu un, ka iedrosinat vinu aktivu
[[dzdalibu gimenei draudzigu n

PROJEKTA REZULTATI:

<My
WORK LIFE

v’ Brosira ,Darba un dzives lidzsvarosanas laba prakse”
v/ DVD videoklipu komplekts

DVD formata E-EROKASGRAMATA ,Gimenes maciganas darba un dzives

a” ar inovativu apmacibu moduli gimenes maciSanai lidzsvarot darba

Sanas jomas.

osacljumu ievieSana uznémuma ietvaros.

GALVENIE RZULTATI:

e 160 apmacritu gimenes locek|u darba un dzives lidzsvaroSanas
jautajumos;

e 50 gimenu loceklu, kuri sanémusi personisku konsultaciju darba un
dzives lidzsvaroSana;

® 400 iedroSinatu gimenu pasSmacibai par g¢imenei draudzigiem
pasakumiem;

® Sagatavoti 16 gimenu konsultanti, lai stradatu ar gimeném, kuras
sastopas ar darba un dzives lidzsvarosanas problémam;

® 70 pieaugusu apmacibu vaditaji un citi socialie partneri, kuri iepazinusies

ar gimenes konsultanta lomu darba un dzives lidzsvarosanai.
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