MOKYMO PROGRAMA Ve
"DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMAS: MOKYMAI VISAI SEIMAI” B S

= Si mokymo é)rograma parengta pagal EK _Mokymosi visg gyvenimag
programos Grundtvig projektg “Darbo ir seimos suderinamumas:
mokymai visai seimai (Family)” (2009-2011)dalyvaujant
partneriams is ltalijjos, Jungtinés Karalystes Latvijos, Lietuvos,
Suomijos ir Vokietijos.

= Projektu siekiama paskatinti pacius darbuotojus jsitraukti | Seimai
palankiy priemoniy jgyvendinimg jy darbovietése.

= Mokymo programa buvo Earengta remiantis brositra “Darbo ir
seimos suderinamumas. Gerosios praktikos”, kurig sudaro 32
apklausty dirbanciyjy atvejai, bei vaizdo filmy r|nk|n|u Kurj sudaro 8
vaizdo filmai, atskleidziantys dirbanciyjy, pasmaudOJusu savo
darbovietése Seimai palankiomis priemonémis, patirtj.

DAUGIAU INFORMACIJOS APIE PROJEKTA IR PRODUKTUS RASITE PROJEKTO INTERNETO
SVETAINEJE:

www.family-learning.eu
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MOKYMO PROGRAMA “DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMAS: /o
MOKYMAI VISAI SEIMAI” RENGE $10S ORGANIZACIJOS: S

Pareiskéjas:
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba (LT) www.lygybe.lt

m Koordinatorius:

Socialiniy inovacijy fondas (LT) www.Ipf.It
ﬁmiﬁmﬁ Europiné partnerysté (LT) www.europartner.lt

EURO PARTNER

Fonish Instituceof — OUOMIjOS profesinés sveikatos institutas (FI) www.itl.fi

Occupational Health

@T@ Latvijos profesiniy sajungy konfederacija (LV) www.lbas.lv

Merseyside Expanding Horizons Ltd (UK) www.expandinghorizons.co.uk

Team Srl. (IT) www.team.it

= Dortmundo technikos universitetas, Socialiniy tyrimy centras (DE)
www.sfs-dortmund.de
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DARBINIO GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS BEI SEIMAI /"
PALANKIY PRIEMONIY DARBOVIETEJE |GYVENDINIMAS

TURI DAUG PRIVALUMUY:

Skatina ly¢iy pusiausvyra bei lygybe tarp motery ir vyry darbo rinkoje;
Formuoja pazangy dirbanciy bei turinciy jsipareigojimy seimai vyry jvaizdij
visuomenéje;

Skatina dirbancias bei vaikus auginanéias moteris derinti darba su
motinyste isliekant darbo rinkoje;

Sustiprina tévy tarpusavio santykius bei suteikia emocinj pasitenkinima
motinyste/tévyste;

Sustiprina lyciy lygybe seimoje;
Skatina tévus aktyviau dalyvauti Seimyniniame gyvenime;
Uztikrina vaiky gerbuvi.

politics.co.uk
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MOKYMO PROGRAMA SUDARO SESI MODULIAI, KURIUOSE APTARIAMI

<AMicp>

SVARBIAUSI DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMO ASPEKTAI:

Modulis 1.

Modulis 2.

Modulis 3.

Modulis 4.

Modulis 5.

Modulis 6.

Darbo ir Seimos derinimas motinystés / tévystés / vaiko priezitros atostogy bei
pertraukos karjeroje atvejais.

Lankstaus darbo laiko derinimo galimybés darbo vietoje.

Pagalba darbuotojams derinantiems darbg bei jsipareigojima prizitréti nejgalius ar
vyresnio amziaus $eimos narius.

Motery teisiy/padéties darbo vietoje apsauga teikiant vaiko priezitros paslaugas
bei uztikrinant nésciyjy ir sugrjzusiyjy po gimdymo atostogy motery apsaugos
priemones darbo vietoje.

Kolektyvinés ar kitos sutarties pagrindu darbdaviy sidlomos papildomos

paslaugos darbuotojams bei jy Seimoms. Galimybés mokintis bei siekti profesinés
karjeros derinant darbg ir jsipareigojimus Seimai.

Darbo laiko kokybeés gerinimas: darbui ir Seimai palankios nacionalines ir
Europinés politikos ir praktikos apzvalga.

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & LIFE BALANCE
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MODULIS 1. i

WOTRK

Darbo ir Sseimos derinimas motinystés /
tevystés / vaiko prieziuros atostogy bei
pertraukos karjeroje atvejais

Siuo moduliu siekiama:

= Supazindinti besimokancius su jy teisémis | motinystés /
tevystés / vaiko priezilros atostogas bei pertrauka karjeroje,
kurias suteikia jstatymai.

= Paskatinti besimokancius apzvelgti dazniausiai pasitaikancias
problemas, su kuriomis susiduria asmenys, ketinantys iseiti
motinystés / tévystes / vaiko priezilros atostogy arba
norintys daryti pertrauka savo karjeroje.

= Paskatinti besimokancius paanalizuoti atvejus, kuriuose
pateikiamos gerosios praktikos taikytos darbovietése.

Sis modulis, kaip ir kiti moduliai, turi teorine bei praktine dalis.
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. . WORK Li[E=
Motinystes atostogos

Motinystés atostogos — tai apmokamas arba neapmokamas
laikotarpis, kurj busima motina ima kaip atostogas atsitraukdama

nuo darbo is anksto, pries arba po vaiko gimdymo arba jvaikinimo.
(http.//www.eurofound.europa.eu)

Tevystes atostogos

Teisé tevui atsitraukti nuo darbo tam tikram
laikotarpiui nuo vaiko gimimo ar planuojamos vaiko
gimimo datos.
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WOTRK LIlE=

Vaiky prieziuros atostogos

Vaiky priezilros atostogos apibréziamos kaip asmeniné
dirbancCiy motery ir vyry teise | atostogas del vaiko
gimimo ar jvaikinimo, kad jie turety galimybe rupintis
siuo vaiku maziausiai tris menesius iki jis sulauks tam
tikro amziaus, kurj nustato kiekviena is saliy nariu.
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Pertrauka karjeroje

Pertrauka karjeroje apibréziama kaip laikotarpis, kurio metu

atsitraukiama nuo darbo, ir Siam laikotarpiui pasibaigus paprastai

siekiama sugrijzti j ta pacia darbo vieta.

Pertrauka karjeroje dazniausiai pasirenkama:

= norint daugiau démesio skirti vaiky prieziarai,

= siekiant pasirtpinti vyresnio amziaus ar nejgaliais Seimos nariais
iSkilus nenumatytai situacijai,

= siekiant asmeninio tobuléjimo,

= siekiant profesinio tobulé&jimo.

doing-alright.army.mod.uk
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WOTRK LIlE=

Nacionaliniy jstatymy numatytos salygos dél
motinystés/tévystés/vaiko prieziuros atostogy bei
pertraukos karjeroje gali buti iS dalies kei¢iamos paciy
jmoniy, pratesiant atostogy trukme, padidinant iSmokas ir
panasiai, taip siekiant, kad darbuotojai kuo sékmingiau
suderinty darbg bei jsipareigojimus Seimai.

¥

Vis délto faktai rodo, kad darbuotojai néra linke pasinaudoti visomis jstatymy
jiems suteikiamomis galimybémis dél siy priezasCiy:

- néra susipazine su visomis darbdavio siilomomis galimybémis,
susijusiomis su atostogomis dél seimyniniy priezasciy ar pertraukos
karjeroje,

- nepakankamai jvertina atostogy del seimyniniy priezascCiy ar pertraukos
karjeroje privalumus derinant darbg ir jsipareigojimus Seimai

- mano, kad atostogos del seimyniniy priezasCiy ar pertrauka karjeroje
pakenks tolimesniai karjerai darbe,

- baiminasi neigiamos reakcijos i$ darbdavio ir/ar bendradarbiy pusés dél
pasirinkty atostogu.

businessadvantage.wordpress.com
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GERYJY PRAKTIKY ATVEJO ANALIZE /i
ELQRIS_-_EIEE

Praktinéje sio modulio dalyje pateikiami geruyjy praktiky atvejai,
parengti remiantis darbuotojy, sékmingai iSsprendusiy savo darbo ir
seimos suderinamumo problemas.

Toliau pateikty geryjy praktiky atvejy nagrinéjimas padeda
besimokantiems geriau jsisavinti Siuo moduliu jgytas zinias.
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PATEIKIAMOS 6 PRAKTINES UZDUOTYS: N

= Tetis vaiko prieziuros atostogose (remiantis video filmu)

= Tevai pakaitomis ima vaiko prieziuros atostogas (remiantis
gerosios praktikos atveju analize

= Jauno técio vaiko prieziuros atostogy patirtis (remiantis gerosios
praktikos atveju analize)

= Teévas ir motina dalinasi vaiko prieziiros atostogomis (remiantis
gerosios praktikos atveju analize)

= Pertrauka karjeroje — galimybeé suderinti darbg ir
Isipareigojimus savo motinai (remiantis gerosios praktikos atveju
analize

= Darbo kaitos atostogos — naujas jkvepimas dirbti (remiantis
gerosios praktikos atveju analize
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1. PRAKTINE UZDUOTIS i

WORK Li[E=
Atvejis “Tétis vaiko prieziuros atostogose”
Tikslas: suteikti informacijos, kaip tévo imamos vaiko priezitros atostogos gali padéti
suderinti darbg ir jsipareigojimus Seimai.
Uzduotis: perziureti video klipa “Pozityvi tévysté: geroji praktika ir ly€iy pusiausvyra
Lietuvoje” ir atsakyti j Zzemiau pateiktus klausimus.
Trukme: 30 min.

= Ar Zinote atvejy, kai vaiko priezitros atostogas ima dirbantys vyrai?

= Ar JUs norétuméte imti vaiko priezitros atostogas arba dalintis vaiko
priezitros atostogomis su savo partnere/-iu? Kokie bty Jasy argumentai,
tiek uz, tiek ir pries, kad vaiko priezitros atostogas imty vyras?

= Kokia Jusy nuomoné apie galimybe abiems tévams dalintis vaiko priezitros
atostogomis? Ar Jasy nuomone tai padeda geriau derinti darbg ir
isipareigojimus Seimai?
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S
\)S\N\P sukurti teigiama poziurj j dirbancius vyrus, imancius

TESTAS JUMS @

Kodel darbdaviui yra svarbu savo organizacijoje

wh tévystés ir/ar vaiko prieziuros atostogas?
ATSAKYMAI
A. Darbdaviui diegant seimai palankias priemones darbo
vietose, galima pasinaudoti mokesciy lengvatomis.
B. Didéja jmonés darbuotojy darbo nasumas bei geréja
atliekamo darbo kokybé.
C. Geras Seimai palankios darbovietés jvaizdis visuomenéje
imonei gali bati labai naudingas ir pelningas.
D. Darbdavys gali islaikyti darbo vietoje aukstos kvalifikacijos
darbuotojus.
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