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P1: POZITYVI TEVYSTE: GEROJI PRAKTIKA IR LYCIY PUSIAUSVYRA LIETUVOIJE

Lietuva
Pradzia | Pabaiga | Lietuviskai

00:16 00:28 | Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kartu Lietuvos ir uZsienio partneriais jgyvendina projektg , Darbo ir Seimos suderinamumas: mokymai visai
Seimai“

00:29 00:37 pagal Europos Komisijos ilgalaikio mokymosi programg , Lifelong Learning: Leonardo da Vinci, Grundtvig and Dissemination®.

00:38 00:51 | Vitalija Petrauskaité-Kriauziené, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos projekty koordinatoré.
Midsy tarnyba kartu su uZsienio partneriais ir keliais Lietuvos partneriais jgyvendina projektg ,Darbo ir Seimos suderinamumas:mokymai visai
Seimai”.

00:52 01:03 | Sio projekto tikslas yra sukurti naujoviska, moderny poZiiirj j $eimos ir darbo derinima

01:05 01:17 | bei skatinti darbdavius imtis jvairiausiy priemoniy padedanciy tiek vyram tiek moterim derinti kasdienes darbo ir Seimos funkcijas.

01:19 01:24 | Siuo filmuku norime ap?velgti ly¢iy lygybés tendencijas Lietuvoje.

01:26 01:36 | Parodydami vieng i$ vyriskiy, kuris dirba valstybés tarnyboje ir pasiryZo iSeiti vaiko priezilros atostogy ir prizilréti savo dvi mazametes dukreles,

01:38 01:44 | mes taip pat norime pateikti gerajg praktika kaip galima derinti Seimos ir darbo kasdienes veiklas.

01:44 01:47 | Margiris pasiryZo iseiti vaiko prieZiliros atostogy ir priziGréti savo dvi mazas dukreles.
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01:49 01:55 | Margiris Abukevicius, Krasto apsaugos ministerijos Politikos formavimo skyriaus vyr. specialistas.

01:56 01:58 Margiris pasirinko vaiko prieziuros atostogas.

01:59 02:03 | 8 ménesius jis padéjo mamai auginti pirmajj vaikelj bldamas namuose

02:04 02:10 | ir 6 ménesius nuo Siandien augins savo naujagime dukryte bei vyresnigja.

02:11 02:17 | Zmona pradéjo dirbti po 2,5 mety grjZo j darbo rinka.

02:18 02:31 | Mums visada Seimoje Zinojome, kad ir mama iSeis su vaikasi pabus ir tétis taip pat.

02:32 02:39 | Siandien istikryjy yra pirma diena, kai a$ antra kartg esu i$éjes tévystés atostogy. O mama realiai po 2,5 mety i$éjo atgal j darba.

02:40 02:46 | Su pirmu vaiku buvau Siek tiek daugiau nei puse mety, o dabar planuoju irgi tiek pat bati namie.

02:47 02:49 Man atrodo tai taip nataralu

02:50 03:02 | kad jeigu mes galvojam turéti daugiau nei vieng vaika ir jeigu norime, kad tas skirtumas tarp vaiky nebaty didelis,

03:03 03:08 | tai abu turime pagalvoti kaip suderinti darbus ir Seima.
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03:10 03:15 Buvo labai aisku, kad nei vienas nei kitas nenoréjom aukoti Seimos vardan darbo ir atvirksciai.
03:16 03:22 | Todél tévo iSéjimas j atostogas yra visiSkai natlralus ir logiSkas.

03:23 03:26 | ISeidamas iS darbo su jokia neigiama reakcija nesusiddriau,

02:27 03:37 | aisku turb@t buvo kolegy, kurie galvojo, kad taip neturéciau elgtis, bet jie savo nuomonés aisku neissakeé.
03:38 03:46 | Tai yra mano asmeninis sprendimas

03:47 03:57 | ir kadangi struktira yra didelé ir niekas neturi sugridti iSéjus vienam Zmogui.

03:58 03:59 | Nepaisant, kad tas apsisprendimas yra nataralus,

04:00 04:07 | yra momenty kai pagalvoji, kad galétum dabar bati darbe,

04:08 04:13 kazkas vyksta, kazkg prarasi, jog tie puse ar metai dings is tavo gyvenimo,

04:14 04:19 | bet supranti, kad tavo karjera ir darbas niekur nedings.

04:20 04:26 | O kai praeis tas laikas ir vaikai paaugs, tu nebegalési su jais pabdati, kai jie yra bitent tokio amzZiaus.
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04:27 04:37 | Ir labai aiskiai supranti, kad tie metai yra ne auka, o didZiulé galimybé praleisti laikg su vaiku ir su Seima.

04:38 04:47 | Tikiesi, jog kai vaikas paaugs, tie rysiai su juo bus kitokie, ypatingi.

04:48 05:19 | Vaikui labai svarbu matyti ne tik mama, bet ir tétj gaminantj valgyti, tvarkantj namus, sprendZiantj problemas ir besirlpinantj juo.

05:20 05:26 | Taigi turi suprasti, kad tu ne aukoji kazkg vardan kazko

05:27 05:34 | o derini, ir neprarandi nei galimybés siekti karjeros,

05:35 05:40 | jeigu kartu iSeina atostogy ir taip sutrumpina mamos buvimg namuose,

05:41 05:44 | ir tuo paciu labai daug laimi biddamas su savo vaiku namuose.

05:45 05:53 | Vitalija Petrauskaité-Kriauziené, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos projekty koordinatoré.
Noréciau akcentuoti, kad darbdavio vaidmuo jgyvendinant Seimos ir darbo derinimo priemones yra itin svarbus.

05:54 06:06 | Darbdavys turéty atsizvelgti, kad tiek moterys tiek vyrai turi savo Seimos funkcijas ir pareigas bei tuo paciu turi uzdirbti Seimai pinigus.

06:07 06:11 | Todél darbdavys turi jdéti visas pastangas dalyvaujant derinimo procese.

06:12 06:51 | Ausriné Burneikiené, Lygiy galimybiy kontrolieré.
JvairQs projektai, kurie yra vykdomi nevyriausybiniy organizacijy, masy tarnybos ir kuriy tikslas dazniausia yra padéti darbdaviams ir darbuotojams
suvokti, jog Seima turi ne tik jsipareigojimus, bet ir teises reikalauti, kad jiems baty suteikta galimybé jgyvendinti tiek jy Seimyninius poreikius tiek
jy darbinés karjeros siekius, yra tikrai pagrjsti, yra geras pavyzdys ir ty pavyzdziy turime daug Europoje.
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06:52 06:56 IVVIargarita Jankauskaite, Lygiy galimybiy plétros centro projekty vadové, lyciy lygybés eksperteé
Seimos ir darbo derinimas labai aktuali Siy dieny problema.

06:57 07:03 | Europos ekspertai atkreipia démesj, jog siekiant didesnio darbuotojy nasumo

07:04 07:07 | yra labai svarbu atsizvelgti j Seimos pareigas.

07:08 07:12 Pas mus yra jprasta galvoti, kad darbuotojas tai abstrakti bitybé,

07:13 07:18 | neturintis amZiaus, Seimos, lyties, etniniy ypatumy.

07:19 07:22 | Tai labai klaidingas poZidris.

07:23 07:26 | Mes turime suvokti, kad kiekvienas Zmogus turi Seima

07:27 07:31 ir netgi jei tas, kuris neturi mazameciy vaiky. Seima yra labai svarbi visiem,

07:32 07:37 | jtakojanti misy bendrg savijautg nuo kurios priklauso ir misy darbo naSumas ir kokybé.

07:38 07:42 Darbdaviai turéty suvokti, kad tokiy klausimy kélimas,
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07:43 07:48 | tai néra méginimas jy sgskaita bandymas padaryti kazkam gér;j.

07:49 07:50 | Darbdavys isloSia

07:51 07:56 | Zinoma i8losia ir $eima, todél kad abu partneriai yra integruoti darbo rinkoje.

07:57 08:03 | O tai reiskia, kad abu dalinasi vaiko prieziliros visais rlpesciais ir pareigomis,

08:09 08:13 | tai mazéja skurdo lygis, vaikas auga turédamas de facto abu tévus.

08:14 08:27 | Nes Lietuvoje dazna situacija, kad mama yra tas emocinis tévas, besirlpinantis Zmogus, na o tévo tik fotografija.

08:28 08:34 | Kadangi statistika rodo, kad kuo daugiau vaiky Seimoje, tuo maZiau tévas laiko praleidZia su vaikais, nes uzdirba pinigus.
08:35 08:42 | Skandinavy tyrimai rodo, kad tose Seimose, kur tévai, vyrai yra buve vaiko prieZiliros atostogose,

08:43 08:50 | jose yra daug maziau rizikos iSsiskirti negu tose Seimose kur visa nasta tenka motinai.

08:52 08:55 | Filmo tikslas - apzvelgti ly¢iy lygybés tendecijas Lietuvoje,

08:56 09:05 pateikti gerajg aktyvios tévystés praktika kaip vieng is Seimos ir darbo suderinamumo priemoniy,
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09:06 09:09 padrasinti vyrus imtis tévystés atostogas

09:10 09:17 | bei skatinti socialinés ir institucinés sistemos pokycius.
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P2: LANKSTUS DARBO GRAFIKAS DIRBANTIEMS PAMAINOMIS

Lietuva
Pradzia Pabaiga LietuviSkai

00:09 00:16 Projekty ,,Darbo ir Seimos suderinamumas: mokymai visai Seimai“, FAMILY, remia Europos Sgjunga.
00:17 00:20 Seimos ir darbo suderinamumo problema yra labai aktuali Lietuvoje.
00:21 00:26 Mes Zinom, kad gimstamumas per pastaruosius 10 mety buvo minusinis,
00:27 00:31 o tai reiSkia, kad pas mus gimé maziau vaiky, nei miré Zmoniy.
00:32 00:38 Tuo susirapino valstybé, iSleido nemazai jstatymy,
00:39 00:42 bet tai nereiskia, kad visi jstatymai tikrai veikia.
00:43 00:47 Kai kurie darbdaviai nesudaro galimybiy Zmonéms naudotis tais jstatymais,
00:48 00:55 O galbat ir patys Zmonés, dirbantys jmonéje, nelabai palankiai atsizvelgia j tas moteris ir vyrus,
00:56 00:58 kurie naudojasi jstatymo suteiktomis paslaugomis.
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00:59 01:04 Taigi musy projektas ir yra nukreiptas j tai, kad suteikti galimybes dirbantiems Zmoném:s,
01:05 01:08 patiems suZinoti, kokios yra jy teisés, kokias jie turi galimybes,

01:09 01:11 parodyti iniciatyva paciy Zzmoniy,

01:12 01:21 kad jie galéty dZiaugtis savo gyvenimu ir vaikais, savo Seima,

01:22 01:24 taigi, suderinti Seimg ir darba. Nes tik tada Zmogus jauciasi laimingas.

01:24 01:25 Taip pat siekiama, kad ir darbdaviai, kurie sudaro tas galimybes taip jaustysi,
01:26 01:30 kad jie prisideda prie Lietuvos gerovés kirimo.

01:31 01:34 Laba diena, esu Arvydas Antanavicius., UAB “Jaros sauga” direktorius.

01:35 01:38 Trumpai apie savo jmone. Misy jmoné jsikiiré palyginti neseniai — 1998 metais.
01:39 01:42 Savo veiklg pradéjom nuo apsaugos signalizacijy montavimo bei jrengimo,
01:43 01:46 po to plétémes ir jkrém saugos tarnyba. Jmoné Siuo metu yra sumazéjusi,
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01:47 01:53 o vienu metu jmonéje dirbo apie 150 Zmoniy.

01:54 01:59 Didzioji darbuotojy dalis visada buvo moterys.

02:00 02:03 Jos pagrinde saugo prekybos tinklus.

02:04 02:06 Kad Zzmogus dirbty produktyviai ir jam nereikéty iSéjus j darbg galvoti, kas ten pas jj namie dedasi, kaip vaikai,
02:07 02:10 kad dirbant nekankinty ripestis dél Seimos ir namy, mes stengiamés sudaryti tokias sglygas,
02:11 02:17 kad dirbdamas Zmogus galvoty ne apie namus, o apie darba.

02:18 02:21 Mes pasitléme lanksty darbo grafika,

02:22 02:23 kuris padeda dirbantiesiems geriau derinti darbg ir Seima.

02:24 02:25 Stengiamés padéti savo dirbantiesiems kiek galima,

02:26 02:29 nors jmonés galimybés yra ribotos tiek jstatymais, tiek finansais.

02:30 02:31 Vis délto, jei nori, kad Zmogus pas tave dirbty,

10




PR
«BMiLy FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & FAMILY BALANCE
w .
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP

02:32 02:33 stengiesi sudaryti jam visas saglygas, atsizvelgti j jo pageidavimus,

02:34 02:35 aisku, jei jis to vertas.

02:36 02:38 Kaip darbdavys as esu bjaurus, Sito net neslepiu,

02:39 02:42 bet jei darbuotojas yra vertas, as visada stengiuosi padaryti viskg, kad jis pas mane ilgai dirbty.
02:43 02:47 Dirbam su prekybos centrais ir tam darbui jdarbinam moteris.

02:49 02:58 Tikrai nesigailiu, nes moterys, dirbancios parduotuvése dirba geriau nei vyrai.

02:59 03:11 Moterys yra pastabesnés. Jos mato tai, ko vyrai daznai nepastebi. Vyras mato visuma, o moterys mato detales.
03:13 03:16 Tiek moterys, tiek vyrai misy jmonéje naudojasi Lietuvos Respublikos jstatymais,

03:17 03:19 Bet vis délto moterys linkusios daugiau pasinaudoti jstatymais,

03:20 03:23 nes kaip bebity, moterys labiau ripinasi vaikais bei namais.

03:24 03:27 Kadangi pas mus dirba nemazai motery,

11
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03:28 03:29 mes taikéme lanksty darbo grafika,

03:30 03:36 nes moteriai reikia ir j darZelj nueiti, ir j mokyklg ar j poliklinika, visokiy reikaly atsiranda.
03:37 03:41 Mes padarém lanksty darbo grafikg — suklrém taip vadinamas reagavimo grupes.

03:42 03:46 Darbo valandas paprasciausiai dalinom, skaidém darbo dieng j kelias dalis.

03:47 03:48 Tokiu badu moterys, kurios noréjo, galéjo tvarkyti savo reikalus,

03:49 03:50 pasirinkdamos, kada jos nori dirbti — i$ ryto ar po pietuy.

03:51 03:55 Darbg ir Seima itin sunku derinti tiems darbuotojams, kurie dirba pamainomis.

03:56 04:00 Tai daZniausiai sveikatos jmoniy, gaisriniy, apsaugos jmoniy darbuotojai,

04:01 04:07 dirbantys taip vadinamame budéjimo rezime, kur jiems sudaromas specialus slenkantis darbo grafikas.
04:08 04:13 UAB “Jaros sauga” apgalvojo ir sukireé sistemg, leidZiancig skubiai pertvarkyti pamainas,
04:14 04:17 kai kuri nors darbuotoja, dél Seimyniniy priezasciy, negali atvykti j darba.

12
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04:18 04:21 Esu Gerute Kersabitavi¢iené, man 48 metai.

04:22 04:28 Turiu 4 vaikus. Visi jau pilnameciai, mazoji dar mokosi mokykloje.
04:29 04:34 Kol vaikai buvo mazi, dirbau vaiky darzelyje, auklétoja.

04:35 04:39 Darbo sglygos buvo sudarytos labai geros, leisdavo imti papildomas laisvas dienas, numatytas jstatymu.
04:40 04:44 Galédavau atsivesti vaikus j darzelj.

04:45 04:49 Nuo 1996 mety pradéjau dirbti UAB ”Jaros sauga”.

04:50 04:54 Cia dirbdama sutikau gera vadova,

04:55 05:00 kuris suteiké visas salygas darbo ir asmeninio gyvenimo derinimui.
05:01 05:03 Taip pat buvo suteiktos galimybés mokintis tiems, kas noréjo.
05:04 05:05 Tos dienos, kai eidavom j kursus,

05:06 05:07 bldavo pilnai apmokamos.
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05:08 05:15 Turintys mazus vaikus galédavo iSeiti i$ darbo anksciau,

05:16 05:16 o jei reikia — ateiti j darba véliau.

05:17 05:24 UAB ”Jaros sauga” sudarytos labai geros sglygos dirbancioms mamoms, kurios augina mazus vaikus.
05:25 05:37 Jos gali pasikeisti darbo valandas, pasikeisti pamainomis ir taip suderinti su poreikiais Seimoje.
05:38 05:46 Vadovas ypatingg démesj skiria j jmonéje dirbandias vieniSas mamas.

05:47 05:53 Kai pagimdZziau pirma vaika, grjZzau j darbg po 6 ménesiy.

05:54 05:57 Vadovo paklausiau, ar man suteiks tokias salygas,

05:58 06:00 kurios man leisty dirbti ir tuo paciu auginti vaika.

06:01 06:09 Man buvo leista pasiimti atostogas bei laisvas dienas tada, kai reikéjo prizidréti vaika.

06:10 06:11 Kadangi jmoné teikia paslaugas visg para,

06:12 06:13 moterims tenka dirbti pamainomis.

14
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06:14 06:18 Be abejo joms, o ypac vieniSoms mamoms, i$ karto iskyla dilema -

06:19 06:25 Kas prizitrés vaikus tuo atveju, jeigu teks dirbti naktj, teks dirbti pamainomis.
06:26 06:29 Viena i$ priemoniy, darbo ir Seimos derinimo problemai spresti

06:30 06:32 yra lankstus darbo organizavimas.

06:33 06:38 Lankstaus darbo organizavimo tam tikros priemonés yra numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
06:39 06:46 Tai yra trumpesnio darbo trukmé tévams, auginantiems mazamecius vaikus,
06:47 06:51 arba mazus vaikus maitinanioms motinoms ir panasiai.

06:52 06:54 Vis délto, problema ¢ia yra ta, kad

06:55 06:59 iS vienos pusés darbuotojai tikrai nevisada Zino savo teises.

07:00 07:03 Bet i$ kitos pusés, net ir tuomet, kai jie tas teises Zino,

07:04 07:06 nebutinai jie tomis teisémis gali pasinaudoti.

15
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07:07 07:10 Nes realybé yra tokia, kad

07:11 07:11 per daug reikalaudamas savo teisiy, gali netekti darbo.

07:12 07:18 Lankstus darbo organizavimas Lietuvoje néra suprastas ar suvoktas darbdavio,

07:19 07:23 kaip ekonomine prasme naudingas arba atsiperkantis dalykas.

07:24 07:34 Esame jprate ir kol kas Lietuvoje darbo organizavimas yra labai tradicinis,

07:35 07:38 jis praktiskai yra organizuojamas labai tradiciniu bldu t.y. nustatant fiksuotg darbo trukme
07:39 07:46 Ir retas darbdavys pagalvoja apie tai, kad tokia fiksuota darbo trukmé néra is tikryjy pagrjsta,
07:47 07:48 kad galima svarstyti kitus variantus

07:49 07:51 Ir atsizvelgti j darbuotojo asmeninius ir Seiminius poreikius.

07:52 07:55 Kad darbo lankstumas yra didZiulé vertybé.

07:56 08:01 Didziulé vertybé, kuri atsiperka jvairiausiom prasmém, tiek socialine, tiek ekonomine prasme.
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07:02 08:07 Kita vertus, lankstus darbo organizavimas jis vélgi sustiprina tas vertybes,
08:08 08:10 kurios ekonomine prasme visada labai atsiperka,

08:11 08:15 t.y. darbuotojo lojalumas jmonei, darbuotojo atsidavimas,

08:16 08:19 darbuotojo nasumas, produktyvumas.

08:20 08:22 Tuomet, kai jo neslegia Seimos problemos,

08:23 08:25 kai jis gali pilnavertiskai ir visapusiSkai atsiduoti darbui, tai yra is tiesy be galo svarbu.
08:26 08:27 Diegiant lankstaus darbo grafiko organizavimo formas

08:28 08:32 aktyviau Siame procese galéty dalyvauti patys darbuotojai.

08:33 08:36 Manyciau jie patys turéty pradéti apie tai kalbéti,

08:37 08:46 inicijuoti Sias lankstaus darbo schemas darbe, derétis su darbdaviu.
08:47 08:52 Galima tuos principus jrasyti j kolektyvines darbo sutartis
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08:53 08:55 ir kad tai tapty darbuotojo teisémis.

08:56 09:01 Nepaisant darbdaviy iniciatyvy jgyvendinant jmonése Seimai palankig politika,

09:02 09:06 vis dar triksta novatorisky darbo ir Seimos derinimo priemoniy,

09:07 09:10 leidZianciy sukurti Seimai palankias darbo vietas.

09:11 09:15 Todél vis svarbesniu tampa pozitris ”i$ apacios aukstyn”

09:16 09:21 skatinantis pacius darbuotojus jsitraukti j Seimai palankiy priemoniy jgyvendinimg savo darbovietése.
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P3:,,MINI” VAIKY DARZELIS SEIMAI PALANKIOJE DARBOVIETEJE

Lietuva
Pradzia | Pabaiga | Lietuviskai
00:10 00:16 | Darbo ir Seimos derinimo problemos Siandien aktualios daugeliui Europos Saliy dirbanciyjy.
00:17 00:24 Nerandant Sios problemos sprendimo bldy neretai vienam is Seimos nariy tenka pasitraukti is darbo rinkos,
00:25 00:30 | o taiskaudziai atsiliepia tiek paciai Seimai, tiek darbuotojui, nutraukusiam karjerg,
00:31 00:33 | tiek jmonei, praradusiai darbuotoja.
00:34 00:40 | Lietuvoje paskutiniais metais ypac iSsiplétojo paslaugy, prekybos sferos
00:41 00:48 | ir mes, gyventojai, jau jpratome, jog prekybos jmonés dirba labai ilgai, net iki 22.00, Sestadieniais, sekmadieniais
00:49 00:55 | ir skubame apsipirkti, net nepagalvodami, kad darbuotojai gali turéti tam tikry problemy.
00:56 01:00 Ir jei didieji prekybos centrai pas mus dirba net iki 22 val.,
01:01 01:08 | tai maZzesnés jmonés stengiasi konkuruoti su jomis ir darbo valandas pratesia net iki 20.00.
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01:09 01:14 | Jmonés darbuotojams, kurie dirba aptarnavimo sferose daznai iskyla problemos, kur padéti vaikus,
01:15 01:24 | kai darzeliai bei ikimokyklinés jstaigos dirba iki penktos, retkardiais iki SeStos valandos.

01:25 01:33 | Ir koks galéty bati sprendimas? Vienas i$ pavyzdziy galéty bati Jurbarko jmonés “Pas Agotg” sprendimas,
01:34 01:41 | kai direktoré, savo parduotuvées patalpose jrengé nedidelj vaiky kambarj,

01:42 01:49 | j kurj darbuotojos galédavo atsivesti i$ darzelio paimtus vaikus ir pakaitomis juos prizitréti.

01:50 01:57 | Masy jmoné jsikliré 1993 metais ir iki Siol mes gana sékmingai dirbame.

01:58 02:06 | Dirbome mes dviese su vyru ir turéjome vieng jaung merging. Kai jmoné plétési ir reikéjo rinkis daugiau darbuotojy
02:07 02:12 | a$ nebijojau pasirinkti jauny Zmoniy, nesvarbu, kad jie buvo ka tik vede

02:13 02:16 ir aisku, kad augins vaikus, kiekviena Seima tai daro.

02:17 02:27 | AS nebuvau pries ir rinkausi jaung kolektyva. Toks kolektyvas yra ir dabar.

02:28 02:34 Merginy jau buvo daug, vaiky taip pat plétési blriukas,
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02:35 02:40 | todél sugalvojome mansardoje padaryti pora patalpéliy.

02:41 02:45 Vieng i$ jy paskyriau vaiky kambariui,

02:46 02:54 kur mamos ateidavo su savo Seima, kartais parsivesdavo i$ darZelio anksciau.
02:55 03:02 | Taigi, as pasidliau, kad mamos parsivesty j jmone vaikus
03:03 03:07 | ir galéty likusias dvi valandas, kol jos dirbs, uZimti juos kaip nors.

03:08 03:09 | Misy darbuotojy buvo 17 Zmoniy,

03:10 03:17 | taiviena i$ darbuotojy pasilikdavo su vaikais tame vaikams jrengtame kambarélyje, kurj pacios jrengém.

03:18 03:21 Ten vaikai pieSdavo, Zaisdavo su kamuoliais.

03:22 03:25 | Esu Jurga Mockaitiené, Sioje firmoje dirbau 15 metuy.

03:26 03:32 | Gimus vaikeliui, @émiau 3 mety motinystés atostogas. Po jy vél grjzau j darba.

03:33 03:45 Kad vaikas augty saugiai ir kartu as galéciau eiti j darbg, firmoje buvo atidarytas vaiky Zaidimy kambarys.
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03:46 03:55 | Taigi, po darzelio visi vaikai susirinkdavo Cia, Siame kambaryje ir visi kartu linksmai Zaisdavo bei praleisdavo laisvalaikj.
03:56 04:00 | Jmonés savininkai sieké, kad vaikai bty kartu su mumis

04:01 04:04 | ir mes galétumém dirbti Zinodamos, kad vaikai yra saugis ir ZaidZia antrame aukste.

04:05 04:07 | Tai buvo geriau, negu palikti juos prailgintoje darzZelio grupéje,

04:08 04:10 kur jie patirty stresg su nepazjstamais vaikais.

04:11 04:12 Kadangi darbo valandos neatitiko,

04:13 04:21 vaikus i$ darZelio reikéjo pasiimti 17.00, o mes dirbdavom iki 18.00,

04:22 04:29 | tai paéme vaikus parsivesdavome ¢ia. Sis kambarys mums buvo kaip didelis turtas.

04:30 04:37 | Visi vaikai ¢ia badavo kaip viena Seima — vyresni vaikai ruoSdavo pamokas, mazesni vaikai Zaisdavo.
04:38 04:44 | Dar buvo reikalingas Sis kambarys SeStadieniais, kai darzelis nebedirba.

04:45 04:54 | Vaiky ateidavo jvairiai, ne visada vienodas skaicius. Kai kada vaikus globodavo téveliai, mociutés.
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04:55 04:58 | Cia visi kaip viena $eima ir dabar visi yra labai susidraugave.

04:59 05:05 Darbuotojai yra gana seni pas mus.

05:06 05:10 | Kai rasydavom skelbima, kad ieSkom naujy darbuotojy

05:11 05:12 | ir atéje pasakydavo, kad viena auginu vaikg,

05:13 05:16 | tailabai nustebdavo, kad priimdavau.

05:17 05:25 | Mes visi esam labai draugiski, visi darbuotojai yra labai geranoriski, nemanau, kad jie kitur blogiau dirbty, rimtai Ziri j darba.

05:26 05:31 Ir mamos, ir tévai labai patenkinti,

05:32 05:35 | kad nereikia tévui lékti iS darbo ir verstis per galva, kad prizitréti vaika.

05:36 05:37 Esu Eglé Vilkeniené.

05:38 05:48 Auginu tris mergaites — vyriausiai mergaitei 8 metai, vidurinei 4 metai ir maziausiai — 3 metukai.

05:49 05:56 Gimus pirmai mergaitei, pasinaudojau vaiko prieZilros atostogomis iki jai suéjo 2 metai.
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05:57 06:01 | Lankéme darzelj, o kartais tekdavo mergaite pasiimti su savim j darba.

06:02 06:10 | J3 palikdavau jmonéje jkurtame zaidimy kambaryje.

06:11 06:18 Darzelis dirba iki 17.00, tévai tuo metu jau pasiima vaikus,

06:19 06:26 | ir as, kad vaikui nekelti streso, pasiimdavau penktg valandg ir atvesdavau cia j jmone.
06:27 06:37 | Tétis nevisada galédavo pasiimti mergaite, nes dirba ir dazniausiai iki septintos valandos vakaro.
06:38 06:43 | Todél Cia esantis kambarélis mums labai praverté.

06:44 06:48 | Atvedusi vaika j $j kambarj jausdavausi saugi, nes Zinodavau, kad jis ia su bendraamfiais,
06:49 07:00 | jam linksma, smagu, todél ir a$ jausdavausi rami ir galédavau testi savo darba.

07:01 07:10 Direktoreé noriai priima j darbg moteris, turincias net ne vieng vaika.

07:11 07:15 | Vaikui susirgus, néra problemy iSeiti i$ darbo, tg dieng nedirbti.

07:16 07:19 | Tiesiog galima paskambinti tg pacig dieng is ryto,
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07:20 07:22 | irji sako, as suprantu, neik j darba.

07:23 07:32 | Jei vaikas blogiau jauciasi ir net jei nesuteiktas nedarbingumo lapelis, duoda laisvg diena.
07:33 07:39 | Man labai svarbu, kad darbdavys atsizvelgia j tai, kad turiu tris vaikus.

07:40 07:43 | Nes jie tikrai daznai serga ir ligoninése tenka su jais guléti.

07:44 07:50 Niekada neiskilo problemos, visada buvau suprasta, isleista ir padrasinta.

07:51 07:55 | Kalbant apie darbo ir Seimos derinimo problemas Lietuvoje,

07:56 07:59 | viena i$ aktualiausiy problemy yra vaiky prieZitra

08:00 08:02 | ir ypac ji slegia tévus, kurie augina mazamecius vaikus.

08:03 08:09 Lietuvoje susiduriame su tokia problema, kad labai triksta vaiky priezilros institucijy,
08:10 08:13 | ypatingai vaikams iki trijy mety ir kaimo teritorijose.

08:14 08:19 Ir dél to tévai is tikryjy susiduria su itin astriomis Seimos- darbo derinimo problemomis:
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08:20 08:26 | jie neturi kur palikti savo mazameciy vaiky, na aisku bando pasitelkti kitus Seimos narius,
08:27 08:31 bet jei kiti Seimos nariai dirba, is tikryjy iSkyla labai aktualios problemos.
08:32 08:34 | Be abejonés, visy problemy valstybé neiSspres.
08:35 08:39 | Ir Siandien mes atsigreZiame taip pat j darbdavj ir keliame klausimg
08:40 08:44 | —ar darbdavys taip pat turéty prisiimti tam tikrg socialine atsakomybe sprendziant Sig problema?
08:45 08:48 | Vakaruose yra gana placiai paplitusios praktikos,
08:49 08:56 | kai didelése jmonése yra steigiami vaiky dienos prieZitros centrai.
08:57 09:00 | Darbuotojai bendromis pastangomis ten stengiasi organizuoti vaiky prieZidra.
09:01 09:07 Darbdavio jautrumas darbuotojo problemoms visomis prasmémis yra labai naudingas.
09:08 09:14 | Visy pirma, tai darbdavys, kuris yra jautrus darbuotojo Seimos problemomes,
09:15 09:16 kuris jautriai reaguoja j jo Seimoje iSkilusias problemas, tokias kaip vaiky prieziira,
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09:17 09:22 | jis kartu stiprina darbuotojo tiek lojalumg jmonei, tiek darbuotojo atsakomybe,

09:23 09:30 | tiek darbuotojo didesnj atsidavima tam, kg daro jmoné.

09:31 09:37 | Pateiktu pavyzdZiu siekiama paskatinti naujai pazvelgti j darbo ir Seimos derinimo galimybes,

09:38 09:39 | didinti darbuotojy gebéjima

09:40 09:45 patiems prisidéti prie Seimai palankiy iniciatyvy jgyvendinimo savo darbo vietose

09:46 09:50 | ir uztikrinti pasilikimg aktyviais darbo rinkoje.
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P4: GYVENIMAS NESKUBANT

Suomija

Pradzia Pabaiga | Lietuviskai

00:00:10 | 00:00:12 | GYVENIMAS NESKUBANT: GYVENIMO TEMPO LETINIMAS SIEKIANT GYVENIMO KOKYBES IR GEROS SAVIJAUTOS DARBE

00:00:20 | 00:00:27 | Mano vardas Kaisa Kauppinen, Esu profesoré,Socialiniy moksly daktaré, vyresnioji mokslo darbuotoja Suomijos profesinés sveikatos institute
bei profesoriaus padéjéja Helsinio universitete.

00:00:28: | 00:00:38 | Mano vardas Sirkka Heinonen. Esu daktare, profesoré ateities tyrimy srityje, Suomijos ateities tyrimy centre (FFRC), Turku universitete.

00:00:40 | 00:00:42 | Sirkka, kg reiSkia gyvenimas neskubant?

00:00:43 | 00:01:02 | Gyvenimas neskubant — tai naujas visuomeninis judéjimas, atsirades kaip atsakas j Siuo metu visuomenéje egzistuojancia greito gyvenimo
kultdira. Ziniy visuomenéje monés jaucia pastovia jtampa dél laiko, o tai savo ruoztu zalingai veikia jy sveikatg ir savijauta.

00:01:03 | 00:01:14 | Gyvenimo neskubant judéjimas, kuris net gali biti vadinamas gyvenimo neskubant revoliucija prasidéjo Romoje, 1980 metais kaip , Léto maisto”
judéjimas.

00:01:15 | 00:01:34 | Laikui bégant $is judéjimas pavirto subkultira kitose srityse, kaip pavyzdziui ,Létas planavimas®, ,Létas gyvenimo bidas ir ,Létas miestas”. Sis
judéjimas labai tinka Suomijai, nes masy kultdroje labai vertinama tyla, uzsisklendimas savyje ir ramios akimirkos.
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00:01:35 | 00:01:37 | Kaip Gyvenimo neskubant filosofija suderinama su Siuolaikiniu darbo ritmu?

00:01:38 | 00:01:53 | Tai paradoksalus klausimas, juk Siuolaikiniame gyvenime is dirbanciyjy reikalaujama didelio efektyvumo bei produktyvumo. Daznai darbas
laikantis jtempto grafiko suvokiamas, kaip efektyvumo simbolis, nors tai ne visada bina teisybé.

00:01:53 | 00:02:08 | Gyvenimo neskubant filosofija pilnai atitinka Siuolaikinio gyvenimo keliamus reikalavimus, nes jos iSskirtinis bruoZas — Zinios, kaip kontroliuoti
laika: Zmonés Zino, kada daryti pertrauka, kada imti poilsio dienas ar atostogas. Kuo geriau kontroliuojamas laikas, tuo Zzmonés jauciasi
sveikesniais ir tuo ilgiau jie iSlieka darbingais.

00:02:09 | 00:02:36 | Vienu i$ pavyzdziy gali biti darbas namuose. Daug kalbama apie darbg namuose, bet tuo turéty bati ir daZzniau naudojamasi. Darbas namuose
padeda dirbancigjam geriau suderinti jsipareigojimus darbui ir Seimai. Kai sumazinamas komandiruociy skaicius, papildoma laika dirbantysis gali
praleisti su savo Seima, arba tiesiog gali skirti $j laikg poilsiui.

00:02:37 | 00:02:56 | Suomija yra viena i$ pirmaujanciy 3aliy, kuriose taikoma galimybé dirbti namuose. Vis délto, j tai turéty buti jtraukta daugiau Zmoniy. Deja,
vadovybé ne visada pritaria darbuotojy norui dirbti namuose, net jei jy atliekamo darbo pobudis tai leisty.

00:02:57 | 00:03:12 | Darbas namuose turi naudos ir aplinkai. Jei asmuo reguliariai vaziuoja j darbg asmeniniu automobiliu, tai tokiu bldu iS esmés sutaupoma
energija ir dujos. Darbas namuose tai aplinkai draugiska praktika, taigi tuo paciu tai susije ir su ekologija.

00:03:20 | 00:03:56 | Gyvenimo tempo sulétinimas (angl. Downshifting) apibldina socialinj elgesj asmeny, gyvenanciy paprastesnj gyvenimg mazinant stresg ir
beprotiskag darbo grafika. Tai reiskia, kad Zmogus sumazina savo darbo valandas, pradeda dirbti nepilng darbo dieng arba atsisako dirbti
virSvalandZius. Tai taip pat gali reiksti karjeros sulétinima.

00:03:57 | 00:04:07 | Pagrindinis tikslas yra pasiekti geresne darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, o tai daugiausia susije su dvejais gyvenimo jvykiais.

00:04:07 | 00:04:30 | Visy pirma tai vaiko gimimas, o tai dazniausiai sglygoja laiking gyvenimo tempo sulétéjimg. Suomijoje pastebéta, jog vis daugiau motiny véliau
grjzta j darbg po motinystés/vaiko prieZiGiros atostogy. Motina grjzta j darbg kai vaikui sueina 1,5 — 2 metai ir gana daznai jos pageidauja likti
namuose ilgesniam laikui. Daugelis jy susiduria su sunkumais derinant darbg ir Seima.
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00:04:31 | 00:04:50 | Gyvenimo tempas sulétéja ir esant kitai situacijai, kai vienas i$ dirban¢iojo tévy pasensta ir jam/jai reikia pagalbos bei prieZitros. Siuo metu
Suomijoje apie 20% dirbanciyjy rapinasi savo senstanciais tévais dirbdami visg darbo dieng, be to tuo paciu turédami jsipareigojimus ir savo
Seimai, savo vaikams. Dalis Siy Zmoniy yra pasirenge imti prieZilros atostogas Siame ,dvigubos priezZilros” gyvenimo etape.

00:04:51 | 00:05:06 | Akademinés atostogos — tai viena atostogy rasiy, kuriy metu Zmonés studijuoja, keliauja ar uZsiima kita veikla. Laikinai sulétine gyvenimo tempa
Zmonés tampa sveikesniais ir labiau motyvuotais darbui.

00:05:14 | 00:05:21 | Gyvenimas neskubant, darbas namuose ir sulétintas gyvenimo tempoas — tai dalis visuomeninio judéjimo, kurio tikslas ugdyti Zmonése holistinj
saves pazinima bei pasitenkinimo gyvenimu jausma.

00:05:22 | 00:05:40 | Zmogus siekia pusiausvyros tarp darbo ir asmeninio gyvenimo, tarp racionalumo ir jausmy, tarp teorijos ir praktinio darbo. Jam svarbu jausti
darng ir bendruma.

00:05:41 | 00:05:56 | Sutinku. Sie judéjimai gali padéti pasiekti Europoje tiksla, kai Zmonés galés pratesti pensijinj amziy, ilgiau islikti savo darbo vietoje bei islaikyti
gerg sveikata. Tik investuojant j geresne gyvenimo kokybe Sis tikslas gali bati pasiektas. Tai misy bendras Europos projektas.

00:06:10 | 00:06:18 | Gerosios praktikos
Darbas namuose, el.darbas
Lankstus darbo grafikas
Darbo laiko bankas
Akademinés atostogos, atostogos pakaitomis
Motinystés/Tévysteés, vaiko prieziliros atostogos

00:06:19 | 00.06:22 | Scenarijus
Kaisa Kauppinen
Tertta Saarikko
Filmo redaktorius
Pekka Koli
Direktorius
Tertta Saarikko
TS Media Production
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P5: KOLEKTYVINE SUTARTIS IR SEIMAI PALANKI DARBOVIETE

Latvija
Pradzia | Pabaiga | Lietuviskai

00:16 00:24 | Tai jprastos darbo dienos rytas Solvitai Bitmane, dirbanciai planavimo inZiniere akcinéje jmonéje “Valmiera Glass Fibre”

00:24 00:33 | Solvitos vyras nuveza jy penkiametj siiny Karlis j darzelj, o Solvita lieka namie su jy jauniausiu siinumi — aStuoneriy ménesiy Janiu Mikeliu.

00:33 00:44 | Siuo metu Solvita naudojasi vaiko prieZiiros atostogomis. Ji pasakoja, kad déka jmonés politikos tévy bei biisimy motiny atzvilgiu ji jauciasi labai
patenkinta savo darboviete.

00:44 01:52 | Solvita Bitmane, planavimo inZinieré akcinéje jmonéje “Valmiera Glass Fibre”:
»Misy jmoné vadovaujasi $alies jstatymais — darbo teise.

01:52 01:08 | AS dirbu administracijoje ir neturiy jokiy specialiy lengvaty, kurios suteikiamos moterims, dirbanc¢ioms pamainomis.

01:08 01:15 | Néscioms moterims nereikia dirbti naktinése pamainose, joms pasitloma dirbti dienos metu,

01:15 01:26 | taip pat joms nereikia dirbti virSvalandZiy. Visa tai numatyta darbo jstatyme.

01:26 01:35 Man patinka tai, kad blnant namie ar tai vaiko prieZilros atostogose, ar dirbant,

01:35 01:47 | jmoné iSmoka visus priedus ir premijas, jei asmuo yra iSdirbes bent vienerius metus.
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01:47 01:54 | Jmoné taip pat jteikia dovanéles Kalédy proga, net jei esi vaiko prieziliros atostogose ir nedirbi,
01:54 02:03 | Man labai malonu, kai man paskambina j mobily telefong ir pranesa, kad j mano saskaita jmoné pervedé kazkokig suma.
02:03 02:08 | Mums taip pat sudaryta galimybeé jsigyti sveikatos draudimo polisg

02:08 02:25 | geresnémis sglygomis, o jmoné sumoka dalj kainos priklausomai nuo asmens isdirbto laiko.
02:25 02:31 | ASjauciuosi saugi, dirbdama jmonéje, kuri laikosi darbo jstatymo

02:31 02:43 | ir nesijaudinu dél sugrjzimo j darbg po vaiko prieZilros atostogy,

02:43 02:49 | kad suZinosiu, jog man darbo jau néra. Tai yra labai svarbu.”

02:49 02:53 | Solvita dirba “Valmiera Glass Fibre” nuo 2000 metuy.

02:53 02:57 | “Dirbti pradéjau jmonés profesinéje sgjungoje buhaltere.

02:57 03:10 | Dirbau trejus metus, o tada man pasitlé tapti jmonés buhaltere ir as pasinaudojau Sia galimybe.
03:10 03:19 | Véliau turéjau galimybe padirbéti tekstilés gamybos skyriuje ekonomiste.
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03:19 03:26 | Siame skyriuje dirbau neilgai, nes turéjau imti motinystés atostogas gimus pirmam vaikui,
03:26 03:37 | okai grjzau j darba, man pasiilé planavimo inZinieriaus vieta. Sj darba dirbu nuo 2006 mety.“
03:37 03:50 | Nors Solvita ir nedirba, ji stengiasi sekti jvykius jmonéje ir kartais ten apsilanko.
03:50 03:58 | “AS stengiuosi reguliariai skambinti savo bendradarbiams bei juos aplankyti.
03:58 04:10 | Jie dazniausiai kalba apie tai, ka vyksta jmonéje, naujus uzsakymus ir pristatymus.
04:10 04:28 | Mano bendradarbiai juokiasi iS manes sakydami, kad a$ neturiu daugiau apie kg kalbéti, iSskyrus darba.
04:28 04:39 | Kai mano bendradarbiai Svencia gimtadienius, a$ jiems visada paskambinu. Man labai jdomu, kas naujo jvyko jmonéje.
04:39 04:45 | Negali tiesiog nesidométi, nes vieng dieng turési grjzti j darba.”
04:53 04:58 | Valerijs Barkovs, “Valmiera Glass Fibre” personalo direktorius
“Misy jmoneé yra pati didZiausa Vidzeme regione. Jmoné sensta kiekvienais meteais,
04:58 05:06 | bet misy personalas tampa vis jaunesniu. Siuo metu dirbanciyjy amziaus vidurkis yra 42 metai.
05:06 05:17 | Jauni Zmonés sukuria Seimas, o mes, savaime aisSku, turime padéti jiems bati kartu.
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05:17 05:28 | Mes bendradarbiaujame su profesine sgjunga. Labai daZznai lankausi jy organizacijoje, mes diskutuojame, o tada as pateikiu vadovybei
pasidlymus.”

05:28 05:34 | Yra pavyzdys, kai jmoné atsizvelge j darbuotojo pateikty pasitlyma.

05:34 05:43 | “Tévams yra labai svarbu tai, kad jmoné sudaro galimybe lanksciai derinti darbo laika.”

05:43 05:54 | Mudite Virza, “Valmiera Glass Fibre”, profesinés sgjungos atstove.
“Tai reiskia, kad mums nebdtina ateiti j darbg 7.40 ir nesvarbu,

05:54 06:10 | ar vaikas yra vaiky darzelyje, ar ne. Jei reikia nueiti pas gydytojg ar bati kurioje nors kitoje vietoje, galima tiesiog ateiti véliau j darbg pries tai
jspéjus vadova.

06:10 06:24 | Darbuotojas gali apsilankyti kitose jstaigose, kuriy darbo laikas tas pats, ir sutvarkyti viska, ko Siaip negalima atlikti darbo dienos metu.

06:24 06:30 | Mano nuomone, tai puiki galimybé Seimomes, turin¢ioms vaiky.

06:30 06:42 | Mes rupinamés darbuotojy vaikais nuo pat jy gimimo. Tai yra priedas tévams, kuris jteikiamas gimus vaikui.

06:42 07:03 | Manau, kad yra teisinga, jog jmoné taiko $j priedg. Anksciau jis buvo didesnis, bet as dZiaugiuosi, kad esant dabartinei ekonominei situacijai mes
dar sugebéjome iSsaugoti kolektyvinéje sutartyje numatytas socialines garantijas.

07:03 07:41 | Vasaros metu Seimoms su vaikais organizuojamos ekskursijos. Taip pat mes siilome mokykloje besimokantiems vaikams vasaros stovyklas, kur jie
gali uzsiimti sportu ar mokintis angly kalbos.

07:41 08:35 | Prasidéjus mokslo metams, tévams iSmokama pasalpa. Misy profesiné sgjunga finansiskai padeda Seimoms, auginan¢ioms tris ar daugiau vaiky.
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08:35 08:47 | Mes taip pat rlpinameés studentais, nesvarbu, kurioje Svietimo institucijoje jie mokosi. Jei Seimoje yra trys ar daugiau vaiky, profesiné sgjunga
suteikia paramg visus metus.

08:47 08:55 | Taip pat kiekvienais metais darbuotojams ir jy vaikams organizuojami Kalédiniai vakaréliai. Vaikai gauna saldziy dovany ir dalyvauja jvairiuose
renginiuose.

08:55 09:04 | Darbuotojams ir jy Seimoms taip pat organizuojami sportiniai Zaidimai.
Tai pagrindinés priezastys, dél kuriy Solvita Bitmane laiminga grjzta j darba.

09:04 09:15 | “Esu labai patenkinta, kad dirbu tokioje jmonéje, kur motinos gali naudotis vaiko prieZiQros atostogomis iSsaugant darbo vietg.

09:15 09:22 | Nereikia jaudintis, kad grjZusi j darboviete suprasi, kad netekai darbo.

09:22 09:27 | Mdisy jmoné rapinasi savo darbuotojais.”
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P6: ORGANIZACIJOS VALDYMO FILOSOFIJA PADEDA NEJGALIOMS MOTERIMS DIRBTI
Jungtiné Karalysté

Pradzia | Pabaiga | Lietuviskai

00:00:28 | 00:00:29 | Esu Louise Barry.

00:00:29 | 00:00:32 | Esu Merseyside nejgaliyjy federacijos generaliné direktoré.

00:00:32 | 00:00:37 | Mano vaidmuo Sioje organizacijoje apima vadovavima jvairioms ¢ia vykdomoms veikloms.

00:00:37 | 00:00:40 | Vis délto, visus Siuos metus as labiausiai didZiuojuosi tuo,

00:00:40 | 00:00:46 | kad vystantis organizacijai, mes suklréme darbo ir Seimos suderinamumu pagrjstg darbo kultirg bei vadovavimo filosofija.
00:00:46 | 00:00:47 | AS esu Chris Wardle.

00:00:47 | 00:00:50 | Esu Merseyside nejgaliyjy federacijos vystymo skyriaus pirmininké.

00:00:50 | 00:00:55 | Mano pagrindinis vaidmuo Sioje organizacijoje — vaikscioti po apylinke

00:00:55 | 00:01:03 | bei vystyti labdaringg veiklg nuo pagrindy iki mazesnio ar vidutinio lygio ir uztikrinti Sios veiklos pastovuma.

36




caMicy
WORK LIFE

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & FAMILY BALANCE
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP

00:01:04 | 00:01:06 | Organizacija buvo jkurta grynai stebéti nejgaliesiems teikiamas paslaugas

00:01:06 | 00:01:11 | ir kaip jiems tg paramag galima buty suteikti. Mes ir dirbame su labai daug nejgaliy Zmoniy.

00:01:11 | 00:01:16 | Taip pat dirbame su organizacijomis, kurios teikia paslaugas nejgaliems Zmonéms. Mes taip pat ir jdarbiname nejgaliuosius.
00:01:17 | 00:01:21 | AS pati esu nejgali ir norédama iseiti kur nors, turiu naudotis ramentais ar invalido veZziméliu.

00:01:22 | 00:01:24 | Be jy niekur negaliu iseiti.

00:01:26 | 00:01:29 | AS turiu keturis vaikus, visi jau uzauge.

00:01:30 | 00:01:35 | Taip pat turiu nejgalig dukrg, jai dabar 22 metai.

00:01:35 | 00:01:39 | Jai sunku sukaupti démesj, ji yra hiperaktyvi.

00:01:39 | 00:01:42 | Chris galéty bati pavyzdzZiu Siuo atveju.

00:01:42 | 00:01:48 | Chris sumumis jau septynis metus ir per visg tg laikotarpj jai reikéjo jvairios paramos.

00:01:48 | 00:01:54 | AkivaizdZiausia tai, jog jai labai svarbu prieinamumas, nes Kris juda arba invalido vézimélyje, arba remdamasi ramentais.
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00:01:54 | 00:02:02 | Taigi, mums buvo bitina uztikrinti, kad visi pastatai bus tinkamai pritaikyti. Tai buvo atlikta, nes toks ir yra masy darbas.

00:02:03 | 00:02:14 | Mano dukra netikétai susirgo praeitais metais, prieS Kalédas ir jg iSvezé j ligonine, kur ji prabuvo per Kalédas ir Naujyjy mety Svente.
00:02:15 | 00:02:23 | Vaikams kaip tik baigési uzsiemimai mokykloje, vaiky darzeliai uzsidarinéjo ir staiga as likay viena su savo dviem ankais.

00:02:25 | 00:02:32 | AS paskambinau j darbg ir pranesiau, kas nutiko. Man pasaké, pasimatysime sausio ménes;.

00:02:32 | 00:02:36 | Taigi, as baigiau darba SeSiomis dienomis anksciau, nei visi kiti.

00:02:37 | 00:02:40 | AS nieko kito negaléjau padaryti, kaip tik biti ten ir padéti jai.

00:02:41 | 00:02:47 | Taigi, mes teikiame jvairig parama — sudarome galimybe dirbti skirtingomis darbo valandomis, leidZiame dirbti namuose.

00:02:48 | 00:02:54 | Mes jsitiking, kad svarbiau yra atlikti darbg, jj pateikti, o ne sédéti nuo devyniy valandy ryto iki penkiy valandy vakaro kabinete.
00:02:54 | 00:03:04 | AS turéjau imti tris ménesius laisvus dél savo nejgalumo ir deja, tuo laikotarpiu visai negaléjau dirbti.

00:03:07 | 00:03:23 | AS gaudavau darbovietés iSmokas, nes tokios ten sglygos. Kai gydytojas pasaké, kad galiu grjzti j darbg, man vis dar buvo mokama.
00:03:23 | 00:03:32 | Merseyside nejgaliyjy federacijos filosofija tokia, kad tu negali pradéti dirbti i$ karto, tik sugrjZes.
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00:03:32 | 00:03:39 | Daugelyje organizacijy tau pasakyty, kad tavo sirgimo laikas baigési ir turi grjzti dirbti pilng darbo dieng. Taip néra Merseyside nejgaliyjy
federacijoje.

00:03:39 | 00:03:47 | Grjzes j darbg, turi eiti j pokalbj su vadovu, o véliau sudaromas planas kaip palaipsniui vél jsitraukti j darbine veikla.

00:03:48 | 00:03:54 | Esu asmeniskai jsitikinusi, kad mlsy gyvenime darbas uzima labai svarbig viets.

00:03:54 | 00:04:01 | Tai suprasdami ir siekdami, kad jy gyvenimas taptu lengvesniu,

00:04:01 | 00:04:05 | mes jau daug mety taikom lanksty darbo organizavima.

00:04:06 | 00:04:17 | Jei neblty Merseyside nejgaliyjy federacijos, generalinés direktorés ir kity globéjy pagalbos, as nebiciau sugebéjusi dirbti pilng darbo diena.

00:04:17 | 00:04:19 | Man bty reikéje dirbti nepilng darbo dieng arba mesti darba.

00:04:20 | 00:04:25 | Visi darbuotojai Zino, kad jiems taip pat bty sudarytos tokios pacios galimybés, jei jie atsidurty tokioje situacijoje,

00:04:25 | 00:04:30 | kai jiems tai baty bitina. Visi misy komandoje yra labai geranoriski,

00:04:30 | 00:04:32 | padeda vienas kitam atlikti darba.

00:04:33 | 00:04:48 | Labai svarbu tai, kad mes turime galimybe patys reguliuoti savo darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg taip, kad tai tikty ir Merseyside

nejgaliyjy federacijai.

39




aMigy
WORK LIFE

FACILITATING FAMILY LEARNING ON WORK & FAMILY BALANCE
Project No: 502889-LLP-1-2009-1-LT-GRUNDTVIG-GMP

00:04:48 | 00:04:55 | Kitaip nemanau, kad galéciau taip gerai atlikti savo darba taip, kaip dabar.

00:04:56 | 00:04:59 | AS manau, kad nedidelé darbuotojy komanda, kokia yra ¢ia jau deSimt mety,

00:04:59 | 00:05:08 | kai dauguma darbuotojy nesikeicia daugelj mety, kai jiems sudaroma lankstumo darbe galimybé, kai darbuotojai gali derinti darbg ir asmenin;j
gyvenima

00:05:08 | 00:05:14 | ir tai atsispindi jmonés valdymo filosofijoje, visa tai jmonei neabejotinai atsiperka.

00:05:14 | 00:05:19 | Mes Zinom tai, kg darom, zinom kg darysim toliau, mes tikime, kad

00:05:19 | 00:05:28 | nebisim nubausti uz tai, kas gali nutikti gyvenime ir gali paveikti tavo darbinguma. AS manau, kad per visus Siuos metus esu gavusi daugiau, nei
bet kuris kitas i$ darbuotojy.

00:05:28 | 00:05:42 | Tas laikas, kai galvodavau, jos as tikrai daugiau nesugebésiu dirbti pilng darbo dieng jau praeityje. Merseyside nejgaliyjy federacijos paramos déka,

as galiu sékmingai testi darbg bei gerai atlikti visas uZzduotis.
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P7: DARBO IR SEIMOS SUDERINAMUMAS TAIKANT LANKSTY DARBO GRAFIKA

Italija
Pradzia Pabaiga LietuviSkai

00.00.32 00.00.53 | Esu Daniela. Nuo 2004 mety dirbu Coop Liguria. Esu istekéjusi, neturiu vaiky, bet tenka susidurti su sudétinga situacija Seimoje. Taigi,
organizuojant savo darba, man daZnai tenka naudotis projektu “Salos”. Sio projekto déka a$ galiu jvykdyti tuos jsipareigojimus, kurie man
kelia jtampa.

00.00.53 00.01.17 | Mano Seimoje problema yra ta, kad as turiu rGpintis savo pagyvenusiu tévu bei sergancia motina. Taigi, man daznai tenka prasyti jmonés
vadovy suteikti keletg suplanuoty laisvy dieny, kad galéciau padéti savo tévams, kai reikia atlikti medicininius tyrimus ar gydymo
proceddras.

00.01.18 00.01.40 | Mano vardas Lidia. Dirbu Coop jau 8 metus. Dalyvauju “Saly” projekte nuo pat jo pradzios. Tai Coop Liguria projektas, kuriuo siekiama
jdiegti Sio tinklo parduotuvése lanksty darbo organizavimo metoda.

00.01.41 00.02.08 | Projekto “Salos” principas yra labai paprastas. Yra popieriaus lapas, kuriame parduotuvés ar padalinio darbuotojai gali laisvai iSreiksti savo
pageidavimus dél savaités darbo laiko. Vienas i$ darbuotojy, vadinamas “organizatoriumi”, surenka visy darbuotojy pageidavimus ir yra
atsakingas uz tai, kad darbuotojy poreikiai blty suderinti su jmonés poreikiais.

00.02.08 00.02.33 | Tuo pat metu, parduotuvés ar padalinio vadovas pateikia “organizatoriui” pasitlyma kaip galima bty paskirstyti savaités darbo kravj.
Siame pasillyme taip pat aiskiai jvardinama, kiek darbuotojy reikia kasdieniniam komercinés veiklos vykdymui, paskirstant darbo diena
ketvirdiais.

00.02.33 00.02.59 | “Organizatoriaus” uzduotis yra iSnagrinéti kiekvienos dienos situacijg ir atsizvelgiant j “pageidavimy lape” darbuotojy iSsakytus poreikius,
pasidlyti kitiems darbuotojams, kurie neturi dideliy problemy Seimoje pasikeisti darbo laika.

00.03.00 00.03.15 | Sis metodas jgyvendinamas naudojant nesudétingg programine jranga. Viso $io proceso rezultatas — tai visiems darbuotojams dalyvaujant
parengtas bendras darbo grafikas.

00.03.22 00.03.39 | AS pati pateikiau organizatoriui pageidavima dirbti vieng savaite rytais, o kitg po piety. Tokiu blidu a$ turiu galimybe susiderinti savo laikg
su tévams paskirty medicininiy tyrimy laiku bei iSspresti jvairias problemas. Visi mano praSymai blina priimami.

00.03.39 00.04.15 | Sis projektas man naudingas tuo, kad suteikia galimybe derinti sudétingg situacija $eimoje bei mano turimus pomégius. PavyzdZiui, a$

turiu galimybe naudotis ménesio abonementu baseine, nueiti pas kirpéjg ar j grozZio salong. Visa tai galiu organizuoti neprasydama, kad
mane pakeisty ar isleisty i$ darbo.
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00.04.15

00.04.32

Siam projektui apibdinti, manau tikty Zodis “suderinamumas”. Tai asmeniniy pageidavimy derinimas su jmonés poreikiais dirbant
pamainomis.

00.04.38

00.05.11

Kokig nauda gauna jmoné taikydama Sig sistema? Nors “Saly” projektas visiSkai neiSsprendzia kiekvieno darbuotojo problemas, vis tik Sis
projektas jiems suteikia lankstesnj darbo grafika nei jprasta sistema. Siuo atveju, darbuotojai gali laisvai i§sakyti savo pageidavimus ir jiems
nereikia pagrjsti kiekvieng savo nora. Kitaip nei kitose darbovietése, ¢ia darbuotojams suteikiama galimybé reiksti pageidavimus dél darbo
grafiko.

00.05.22

00.05.54

Jei jmonés vadovai yra iSmintingi, tai jiems turi rGpéti, kad darbuotojai baty patenkinti, nes tik tada jie geriau atlieka savo darba.
Turétumém suvokti, kad tas laikas, kurj praleidziame darbe, yra ir misy gyvenimo dalis. Taigi, kuo geriau organizuojamas darbe
praleidziamas laikas, tuo geresnis tampa ir visas misy gyvenimas.

00.05.55

00.06.14

Nuo 2008 mety, kai musy padaliniui buvo pasitlyta prisijungti prie “Saly” projekto, as tyliai visada tam pritariau. Sutikau jame dalyvauti,
nes visada maniau, kad tokio pobUdzio projektas labai pagerinty darbo sglygas.

00.06.15

00.06.44

Darbuotojy pasitenkinimo lygis visada buvo labai aukstas, virs 90%. I3skirtinis rezultatas buvo darbuotojy pageidavimas ir toliau testi
darbg pagal §j metoda. Net ir profesiniy sgjungy atstovai klausé dél galimybeés taikyti “Saly sistemga” kituose padaliniuose ar parduotuvése.

00.06.45

00.07.11

Manau, kad tai jdomus ir protingas projektas, parodantis jmonés pastangas atsuzvelgti j darbuotojy poreikius. AS esu labai patenkinta Siuo
metodu, nes jis suteikia man galimybe paciai pasirinkti darbo grafika, o ne dirbti pagal tg, kurj paskyré vadovybé.

00.07.12

00.07.58

Laikas yra labai didelé problema italés gyvenime. Musy socialinéje sistemoje vis dar stipriai jau¢iama stipri lyCiy stereotipy jtaka
vaidmeniui visuomenéje bei uzduociy pasidalinime. Italijoje ly¢iy vaidmuo ir pareigos yra grieztai apibréztos. Moterims priskiriama pareiga
ne tik ripintis savo Seima ir vaikais, bet taip pat ir jy gyvenimo partneriy giminaiciais, kai tuo tarpu vyrai daugiau uzsiima verslu.

00.07.59

00.08.52

Manau, kad mes jau esame pasirenge keisti darbo-asmeninio gyvenimo suderinamumag j “pasidalinimg”, nes dél egzistuojanciy lyciy
stereotipy misy sSalyje neteisingai paskirstomos pareigos. Moterys vienos turi ripintis Seima. Tikiu, kad pasidalinimas paskatinty
teisingesnj uzduociy tarp vyry ir motery paskirstyma, ypac kalbant apie rlpinimasi Seima. Ir Seimos, ir moterys nusipelno, kad vyrai turéty
daugiau jsipareigojimy savo Seimoms.
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P8: FamUnDo — Novatoriskas projektas padedantis jmonéms sékmingiau jgyvendinti Seimai palankia politika
Vokietija

Pradzia | Pabaiga | Lietuviskai

00:00:36 | 00:00:37 | Sis palankus verslui miestas

00:00:38 | 00:00:43 | didZiuojasi sékmingai savo verslg plétojan¢iomis jmonémis.

00:00:44 | 00:00:46 | Verslas tampa sékmingu tik tada,

00:00:47 | 00:00:50 | kai jis yra patrauklus patiems dirbantiesiems,

nes verslo sékme is esmés nulemia motyvuoti ir atsidave darbuotojai.
00:00:51 | 00:00:58

00:00:59 | 00:01:01 | Taigi, savaime kyla klausimas..

kaip jmonése galima bty sukurti darbo salygas,
00:01:02 | 00:01:05

kad turédami galimybe rinktis
00:01:06 | 00:01:11

darbuotojai pasirinks jmone A, o ne jmone B?
00:01:12 | 00:01:14
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Sj pasirinkima nulemia tai, kaip jmoné

00:01:15 | 00:01:19
vertina savo darbuotojy Seimos vertybes.
00:01:20 | 00:01:24
Kartu su savo partneriais iS Dortmund miesto,
00:01:25 | 00:01:28
émeémeés iniciatyvos, skatinancios Seimai palankias darbo vietas, kurig pavadinome FamUnDo.
00:01:29 | 00:01:33
Pagrindinis Sios veiklos tikslas — projekty rengimas, gerosios patirties rinkimas bei geriausios praktikos pavyzdzio taikymas
00:01:34 | 00:01:41
siekiant parodyti, jog i$ tiesy jmanoma
00:01:42 | 00:01:45
suderinti jmonés tikslus su darbuotojy Seimos poreikiais.
00:01:46 | 00:01:55
Akivaizdu, kad tai néra dvi priesiskos jégos,
00:01:56 | 00:01:58
kad tai gali bati ekonomiskai naudinga.
00:01:59 | 00:02:01
00:02:02 | 00:02:06 | Mes rimtai atsizvelgiam j darbuotojy poreikius
00:02:07 | 00:02:10 | ir nuosirdZiai norime padéti Zmonéms suderinti darbg su asmeniniu gyvenimu.
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00:02:11

00:02:15

Tai néra vien ribotas rlpinimasis “moterimis ir vaiky auginimu”,

00:02:16

00:02:17

kuris yra svarbus, bet neatspindi viso vaizdo.

00:02:18

00:02:19

Suderinti darbg ir asmeninj gyvenima gali visi, nepriklausomai nuo lyties ar amziaus,

00:02:20

00:02:23

atsizvelgiant j didele skirtingy interesy bei problemy jvairove.

00:02:24

00:02:25

Kiekvienam Sio projekto etapui

00:02:26

00:02:28

mes skyréme po 50,000 eury.

00:02:29

00:02:30

Visa kita apmoka pacios jmonés.

00:02:31

00:02:38

PavyzdZiui, tai apima ir léSy skyrimg apmokeéjimui uz konsultavimo paslaugas.

00:02:39

00:02:42

AS tikiu, kad tai, jog jmoneés, pacios apmoka konsultavimo kastus jrodo,

00:02:43

00:02:45

kad Sis projektas naudingas ir jy verslui.

00:02:46

00:02:49

Patarimai bei parama uztikrinama viso proceso metu toms jmonéms,
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00:02:50 | 00:02:54 | kurios pacios apmoka islaidas.
00:02:57 | 00:03:00 | Dortmund miesto ekonominio vystymo agentira dirbo su keliomis jmonémis,
00:03:01 | 00:03:02 | Kurios doméjosi galimu dalyvavimo pirmame
00:03:03 | 00:03:09 | Bendros koncepcijos parengimui pasamdéme konsultacine jmone.
00:03:10 | 00:03:16 | Musy uzduotis remti verslo vystymg Dormund mieste
00:03:17 | 00:03:18 | ir mes esame uZmezge gerus rysius su miesto jmonémis ir verslininkais.
00:03:19 | 00:03:22

Labai stengiamés juos jtikinti,
00:03:23 | 00:03:28 | kad jiems patiems naudinga atsizvelgti j darbo ir Seimos suderinamuma.
00:03:29 | 00:03:35 | Visos septynios jmonés sékmingai uzbaigé konsultacijy programa.
00:03:36 | 00:03:39 | Pasiekti rezultatai buvo geresni nei patenkinami,
00:03:40 | 00:03:43 | o pacia veikla buvo pasiektas puikus sgmoningumo didinimo efektas.
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00:03:44

00:03:46

Paskatinti Sios s€kmés, planuojame pradéti antrg etapa.

00:03:53

00:03:56

Daugelj mety BAUM teikdavo konsultacijas ir paramg jmonéms,

00:03:57

00:03:59

rengiancioms planus sékmingos ateities uztikrinimui.

00:04:00

00:04:02

Siy jmoniy vadovai daZnai pageidaudavo

00:04:03

00:04:06

pasitlymy, kaip geriau suderinti darbg ir asmeninj gyvenima

00:04:07

00:04:10

parengiant pasialymy paketg, kuris padéty jmonémes,

00:04:11

00:04:13

nes Si sritis dar néra pakankamai iSvystyta.

00:04:14

00:04:15

Taigi, mes pradéjome mastyti,

00:04:16

00:04:17

kaip tokia programa galéty veikti.

00:04:18

00:04:20

Ir taip gimé FamUnDo idéja.

00:04:21

00:04:23

Nusprendéme, kad mums reikia forumo, kur galima baty dalintis patirtimi,
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00:04:24

00:04:26

taip pat jvertindami ir tai, jog mums bdtina parama ir paciose jmonése,

00:04:27

00:04:28

jei norime pasiekti gery rezultaty.

00:04:29

00:04:32

Taigi, FamUnDo — tai iS vienos pusés darbiniy seminary derinys,

00:04:33

00:04:35

0 iS kitos pusés — konsultavimas jmonés viduje.

00:04:36

00:04:38

Pagal Sig programa mes pasitléme grupei

00:04:39

00:04:40

sudalyvauti penkiuose seminaruose.

00:04:41

00:04:42

Seminarai trukdavo po puse dienos ir vykdavo kas ménes;j,

00:04:43

00:04:45

tokiu bladu, kasdieniné jmonés veikla nebuvo labai trukdoma.

00:04:46

00:04:48

Nusprendéme, kad kiekvieno seminaro tema turi bati skirtinga.

00:04:49

00:04:51

Vieng kartg mes kalbéjome apie darbo laiko struktdras,

00:04:52

00:04:54

kito uzsiémimo metu aptarinéjome darbo vietas
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00:04:55

00:04:56

bei jose daZniausiai iSkylancius darbuotojy poreikius.

00:04:56

00:04:58

mes aptaréme tai, ko pageidauja darbuotojai.

00:04:59

00:05:01

ISkilo pagrindinis klausimas:

00:05:02

00:05:04

kaip galime suzinoti, kas jau egzistuoja jmonéje,

00:05:05

00:05:09

kaip galime sukurti dialogo bei diskusijomis paremtg kultlrg jmonéje,

00:05:10

00:05:12

taip paskatindami jmones tapti palankesnémis Seimai.

00:05:13

00:05:17

Laikas, skirtas konsultacijoms mums buvo galimybé labai lanksciai paazvelgti

00:05:18

00:05:21

j imoniy nusistatytus tikslus.

00:05:22

00:05:24

Tai labai priklauso nuo to, kg jmoné nori pasiekti.

00:05:25

00:05:27

Kai kuriy jmoniy vadovai niekada rimtai nesusimasté

00:05:28

00:05:29

apie galimybe tapti Seimai palankia darboviete.
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00:05:30 | 00:05:32 | O kiti jau yra taike kai kurias Seimai palankias priemones.

00:05:39 | 00:05:44 | Kartu su vyru vadovauju 120 lovy viesbuciui, 0o mums padeda musy darbuotojy komanda.
00:05:45 | 00:05:51 | Cia dirba apie 25 darbuotojai, pagrinde tai moterys nuo 20 iki 62 mety amZiaus.

00:05:52 | 00:05:56 | Galite jsivaizduoti, kokios problemos gali iSkilti esant tokiai darbuotojy amziaus kategorijai.
00:05:57 | 00:06:03 | Kai mane pakvieté sudalyvauti darbiniame seminare, as perskaiciau programa,

00:06:04 | 00:06:10 | susipazinau su seminary temomis

00:06:11 | 00:06:14 | ir pamaniau, kad tai man labai tikty, nes daug ka, apie kg kalbama seminaro metu
00:06:15 | 00:06:19 | as praktiskai jau bandZiau jgyvendinti, tik ne sistemingai.

00:06:20 | 00:06:24 | Man susidareé jsptdis, kad mano personalas neZinojo, kokias jie turi galimybes,

00:06:25 | 00:06:27 | K3 as noréciau jiems leisti daryti, kg galima daryti.”

00:06:28 | 00:06:35 | Po seminaro as parengiau atsarginj plang, j kurj jtraukiau ir kitus padalinius.
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00:06:36

00:06:41

Pagrindiné plano mintis — jvairiy padaliniy savitarpio pagalba tuo atveju,

00:06:42

00:06:44

jei kuris nors darbuotojas negali atvykti j darbg, jei triksta darbuotojy arba jei iSkyla kokiy nenumatyty problemuy.

00:06:45

00:06:48

AS surinkau laiking personalg, kuris gali pradéti dirbti be iSankstinio jspéjimo.

00:06:49

00:06:53

Pavyzdziui, jei 7 valandg ryto man paskambina darbuotojas ir pasako, kad neateisiu j darbg, nes susirgo vaikas,

00:06:54

00:06:57

tuomet as skambinu kitam asmeniui, kuris ateina pavaduoti neatvykusio darbuotojo.

00:06:58

00:07:02

Taip pat blina atvejy, kai man pranesa, kad vaiky darZelis nedirba ir negali vaiko nuvesti j vaiky lopselj. Kg as galiu padaryti tokiu atveju?

00:07:03

00:07:04

Taigi, pasakiau — “atsivesk savo vaika kartu,

00:07:05

00:07:07

man reikia taves darbe ir jei vaikas bus kartu, tai nesudarys problemy.”

00:07:18

00:07:20

Esu Silvia Sudhoff.

00:07:21

00:07:24

Dirbu vieSbutyje Esplanada Dortmundo mieste apie 10 mety,

00:07:25

00:07:29

O ¢ia mano dukteé Viviane. Jai trys metukai.
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00:07:30

00:07:38

Mano vyras taip pat dirba, todél man gana sudétinga dirbti darbo dienomis.

00:07:39

00:07:45

Gyvenu Brackel rajone ir iki dabar nesu gavusi vietos vaiky darzelyje,

00:07:46

00:07:47

o tai yra labai apmaudu.

00:07:48

00:07:53

Kai as dirbu, dazniausiai Viviane priZidri jos seneliai,

00:07:54

00:07:58

as neturiu kito pasirinkimo.

00:07:59

00:08:02

Tais atvejais, kai jie suserga ar kas nors nutinka,

00:08:03

00:08:07

atsivedu dukrg su savim j darba.

00:08:08

00:08:10

Tai nenutinka daZnai, bet labai gera Zinoti, kad kai néra kitos iSeities, as galiu jg atsivesti kartu su savimi.

00:08:11

00:08:13

Ir nebitina apie tai pranesti is anksto.

00:08:14

00:08:15

Manau, kad mano dukrai tai patinka.”

00:08:16

00:08:22

Kai kas nors suserga, ar kas nors nutinka,
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00:08:23

00:08:24

Paskambinu ir pasakau, ateinu, bet atsivedu ir savo vaika.

00:08:25

00:08:28

Visi kiti bendradarbiai tai supranta,

00:08:29

00:08:32

jie net zaidzZia su dukra, kai tik turi laiko.

00:08:33

00:08:36

Ji piesia arba spalvoja paveikslélius,

00:08:37

00:08:38

arba eina ir atidarinéja kambariy duris.

00:08:39

00:08:43

Manau, jei labai patinka stebéti, kaip jos mama dirba,

00:08:44

00:08:47

0 man ramu, kai ji greta manes,

00:08:48

00:08:50

man taip lengviau suderinti darbg ir ripinimasi dukra.

00:08:51

00:08:59

Kai 2009-2010 metais kartu su verslo partneriais jvykdéme pirmg etapg,

00:09:00

00:09:04

mums gimé daugiau nei 30 naujy idéjy, o tai rodo, kad musy projektai buvo labai sékmingi.

00:09:05

00:09:11

Pradedant darbo laiko modeliais, kuriant erdves bendravimui,
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00:09:12 | 00:09:21 | ieskant bldy, kaip tarpusavyje dalintis idéjomis ir kaip dirbti komandoje ieskant lanksc¢iy problemy sprendimy bidy.

00:09:22 | 00:09:28 | Atskiri projektai ir veiklos rodo, kad FamUnDo yra tinkamas atsakas j klausima,

00:09:29 | 00:09:34 | kaip galima suderinti Seimos poreikius su darbdavio poreikiais.

00:09:35 | 00:09:36 | 2009 — 2010 metais projekte dalyvavo apie 1150 darbuotojy i$ septyniy jmoniy, tokiy kaip
paslaugy jmonéms tiekéjai, kepykly tinklas, jrankius gaminanti jmoné, vieSbutis, pigiy prekiy parduotuvé, dazymo paslaugas teikianti jmoné ir
apsaugos sistemy jmoné.

00:09:37 | 00:09:39 | Mes parengéme daugiau nei 30 priemoniy, padedanciy sékmingiau derinti darbg ir Seima.

00:09:40 | 00:09:42 | Kai kuriais atvejais reikéjo ir finansinés paramos.

00:09:43 | 00:09:45 | Kitas etapas, dalyvaujant jau kitoms Dortmund miesto jmonéms, prasidés 2010 mety kovo ménes;.

00:09:46 | 00:09:48 | Priemoniy pavyzdziai

- lankstus darbo laiko organizavimas

- vieta vaiky darzelyje, jei iSkyla netikéta problema dél vaiko prieZilros
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- paskirtas kontaktinis asmuo Seimyninéms problemoms spresti

- padaliniy vadovy apmokymas darbo ir Seimos suderinamumo tema

00:09:49 | 00:09:51
Priemoniy pavyzdziai

- darbo ir Seiminio gyvenimo suderinamumo klausimy jtraukimas j pokalbj dél darbo

- kavinés atidarymas jmonés patalpose

- atostogy planavimas, suteikiant pirmumo teise tévams, auginantiems vaikus

00:09:52 | 00:09:56
FamUnDo

Novatoriskas projektas, kuriuo siekiama padéti jmonéms jgyvendinti Seimai palankia politika.

00:09:57 | 00:09:58
Filme dalyvavo:

Udo Mager

Dortmund miesto savivaldybés ekonominio vystymo skyriaus generalinis direktorius
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Barbara Bahrenberg

Dortmund miesto savivaldybés ekonominio vystymo skyriaus darbuotoja

00:09:59

00:10:00

Johannes Auge

B.A.U.M. Consult vykdantysis direktorius

Gabriele Kortmann

Viesbutis “Esplanade”, kambariy Gkio padalinys

Silvia Sudhoff

Viesbucio “Esplanade” darbuotoja

00:10:01

00:10:04

Karybiné grupé

Scenarijus: Maresa Feldmann, Dr. Monika Goldmann

Dortmundo technikos universitetas, Socialiniy tyrimy centras (SFS)
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Operatorius ir rezisierius:

Nikolas Mimkes

www.myspace.com/nikolasmimkes
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