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MenoPower: Ly¢€iy SaliSkumo eliminavimas darbo vietoje

Naujas poziuris j motery menopauze darbo vietoje

Projektu siekiama, kad suaugusiyjy Svietimas tapty jtraukesnis ir prieinamesnis, ypaC sprendziant su
menopauze susijusius klausimus darbo vietoje.

Tikslai:

e Sukurti ir skaitmenizuoti mokymy programg ,MenoPower*;
o Apmokyti darbdavius kurti jtraukig darbo aplinka.

Veikla apima ,MenoPower“ e. mokymosi platformos sukirimg, mokymy organizavimg darbdaviams ir
dirbanioms moterims.

Rezultatai:

e Lyciy lygybés stiprinimas bei su menopauze susijusiy stereotipy ir iSankstiniy nuostaty darbo
aplinkoje mazinimas;

e |traukios darbo aplinkos karimas;

e Bendruomeniniy mokymosi centry kdrimas, siekiant skatinti lyCiy lygybe ir didinti visuomenés

informuotumg apie menopauze.

Partneriy susitikimas Nikosijoje, Kipre

Baigiamasis ,Erasmus+“ projekto ,MenoPower: LyCiy
SaliSkumo eliminavimas darbo vietoje® partneriy
susitikimas Kipre (2026 m. geguze). Susitikimo metu
aptarta: jgyvendintos veiklos, pasiekti rezultatai,
parengti mokymo iStekliai bei projekto poveikis
motery gerovei ir lyCiy lygybei darbo vietoje.
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MenoPower konvencija Kaune, Lietuvoje
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2026 m. geguzés 4 d. Kaune vyko
~.MenoPower” projekto baigiamasis
renginys, kuris subdré darbdavius,
sveikatos priezitros specialistus, politikos
formuotojus ir visuomenés atstovus,
siekiant pasidalyti jZzvalgomis, patirtimi ir
projekto ,MenoPower: ly€iy SaliSkumo
eliminavimas darbo vietoje“ rezultatais.

Renginio metu démesys skiriamas
menopauzés darbo vietoje klausimams,
lyCiy lygybés stiprinimui, jtraukiy darbo
praktiky diegimui, darbuotojy gerovés
uztikrinimui bei organizacijy vaidmeniui
kuriant saugig, palaikancig ir lygiaverte
darbo aplinka.

.MenoPower“ projektas siekia didinti
supratimg apie menopauzés keliamus
jtraukesnés, lyCiy lygybe bei darbuotojy
gerove uztikrinan€ios darbo aplinkos
kdrimo.

Partneriai:
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2026 m. geguzeés 12 d. Lympia mieste,
.,Kaskanter® centre, vyko ,MenoPower*
baigiamasis renginys, kuris buvo 2026 m.
jvairoveés kino festivalio (FFD26),
organizuojamo CSI-CY, dalis. Renginio
centre — viesas Kipro filmo ,[NMavon®
(PAUSE), rezisuoto Tonia Mishiali, perzitra,
po pristatymo vyko diskusija ir atvira
klausimy bei atsakymy sesija.

Diskusijos dalyviai filmg pasitelké kaip
atspirties taskg platesnei diskusijai apie
motery patirtis vidutinio amziaus laikotarpiu,
veiksnius, darancius jtakg Sioms patirtims,
bei pokycCius, kurie galéty prisidéti prie
jtraukesnés ir labiau palaikancCios darbo
aplinkos karimo tiek darbo vietoje, tiek
visuomenéje.

Diskusijos metu buvo nagrinéjamos temos,
susijusios su motery neapmokamu darbu,
kino autonomija bei kolektyvinémis
pastangomis mazinti sistemine nelygybe.
Renginys subdreé vyrus ir moteris saugioje
bei neformalioje aplinkoje, skatinancioje
atvirg dialogg ir dalijimasi patirtimis.

Konvencija tapo baigiamuoju ,MenoPower*
projekto renginiu, kuriuo buvo pazyméta
partnerystés pabaiga ir pristatyti projekto
rezultatai, juos integruojant | platesnj kultarinj
bei pilietinj konteksts.




