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Lietuvos motery lobistinés organizacijos stiprinimas,

jos nariy ir savanoriy kompetencijy didinimas bei tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas, siekiant

uztikrinti kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy atstovavima
motery ir vyry lygybés politikoje

Projekto tikslas — sustiprinti Lietuvos motery lobistinés organizacijos gebéjimus sistemingai ir efektyviai siekti
faktinés motery ir vyry lygybés Lietuvoje, padidinant jos nariy bei savanoriy kompetencijas bei plétojant
tarptautinj bendradarbiavima

Projekto koordinatorius
Lietuvos motery lobistiné organizacija

Projekto partneriai

Kauno motery linija

Klaipédos socialinés ir psichologinés pagalbos centras
Motery informacijos centras

Socialiniy inovacijy fondas

Lietuvos motery lobistiné organizacija jgyvendindama projekto uzdavinius vykdo suplanuotas veiklas bei siekia
numatyty rezultaty.

Siekiant daryti poveikj efektyvesniam motery ir vyry lygiy galimybiy politikos Lietuvoje jgyvendinimui,
remiantis Motery diskriminacijos panaikinimo komiteto (CEDAW) advokacijos mechanizmais bei
tarptautinés partnerystés jgyta patirtimi, skatinama LMLO partnerysté ir bendradarbiavimas
tarptautiniu lygiu:

1)

2)

Bendradarbiaujant su tarptautine organizacija IWRAW Asia Pacific aktyviai rengiamasi parengti ir
2023 m. pateikti JT Motery diskriminacijos panaikinimo komitetui CEDAW nevyriausybiniy
organizacijy Seséline ataskaitg, ir 2024 m. dalyvaujant IWRAR Asia Pacif organizacijos mokymuose
efektyviai pristatyti SeSéline ataskaitg JT CEDAW Komiteto posédyje.

Bendradarbiaujant su skétinémis tarptautinémis organizacijomis Coalition Abolition Prostitution
International (CAP Intl) bei Europos migranciy motery tinklu (ENoMW) pasirengta advokacijos
veikloms Lietuvoje dél Lygybés modelio jgyvendinimo.

Uztikrinant kokybiska ir sistemingg visuomenés interesy atstovavimg motery ir vyry lygybés politikos
formavimo srityje:

Patobulintos LMLO nariy kompetencijos strategiskai atstovauti visuomenés interesus motery ir
vyry lygybés politikos srityje, apmokant 30 LMLO nariy-organizacijy atstovy.

Organizuotos dirbtuvés LMLO nariams, kuriuose 15 LMLO nariy-organizacijy atstovy rengs LMLO
strateginj plang 2023-2027 m.

Parengta ir 2023 m. JT Motery diskriminacijos komitetui pateikta Lietuvos nevyriausybiniy
organizacijy Seséliné ataskaita. 2024 m. Seséliné ataskaita pristatyta JT CEDAW komiteto posédyje,
ir vykdoma tolimesné JT CEDAW Komiteto Rekomendacijy Lietuvai jgyvendinimo stebésena bei
advokacija

2024 m. organizuojamos advokacinés veiklos Lygybés modelio Lietuvoje jgyvendinimui.



e 2023 ir 2024 m. parengta ir pateikta po 5 rastiSkus pasiulymy dél motery ir vyry lygybés politikos
igyvendinimo Lietuvoje.

3) Siekiant vykdyti Pagalbos moterims linijos plétra, uztikrinti veiklos tvarumg ir teikiamos pagalbos

kokybe: o

e Kasmet (2023 m. ir 2024 m.) apmokyta po 10 savanoriy Kaune, Klaipédoje ir Vilniuje. IS viso per
projektg apmokyta 60 savanoriy.

e Vykdoma atvejy analizés aptarimai grupése (Kaune, Klaipédoje ir Vilniuje). IS viso per projektg
organizuoti 36 grupiniai uzsiémimai atvejy analizés aptarimams.

e  Uztikrinant naujy savanoriy praktiniy Ziniy jgijimg, organizuota 120 stebéjimy, kuriuose savanoris
naujokas stebi kaip patyres savanoris konsultuoja j linijg besikreipiancius asmenis.

4) Projekto vieSumui uztikrinti informacija apie projekta vieSinama pareiskéjo bei partneriy tinklalapiuose,
socialiniy tinkly paskyrose.
Projektui skirta 2023 m.— 67000 EUR.
2023-2024 metai



