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NAUJIENLAISKIS #3

Youth Unite - Tolerancijos ir jtraukties skatinimas pasitelkiant Svietimg ir aktyvaus dalyvavimo
priemones

Sveiki, jau treCig kartg!

Praéjo Siek tiek laiko nuo antrojo masy projekto naujienlaiskio
publikavimo. Nuo tada sékmingai uzbaigta nemazai veikly, ir
dziaugiamés galédami su jumis pasidalyti naujausiais
pasiekimais.

e Vienas svarbiausiy projekto pasiekimy - sékmingai
parengta tyrinéjimo metodais pagrijsta (IBL) mokymy
programa angly kalba, o véliau ji iSversta j visas partneriy
kalbas: italy, prancOzy, graiky, lietuviy ir lenky. Tai
uztikrina programos prieinamumg visose partneriy Salyse
ir sudaro sglygas efektyviam jos jgyvendinimui vietos
lygmeniu.

e Be to, penkiose partneriy 3alyse — Graikijoje, Italijoje,
PrancOzijoje, Lietuvoje ir Lenkijoje — buvo suorganizuoti ir
jgyvendinti bandomieji mokymai skirti su jaunimu
dirbantiems asmenims. Siy mokymuy metu buvo isbandyti
ir jvertinti aStuoni mokymosi moduliai, suteike vertingy
jzvalgy tolesniam projekto rezultaty tobulinimui ir
pritaikymui.

e IS viso mokymuose, kurie buvo paremti mokymosi
moduliais, dalyvavo 47 specialistai — su jaunimu dirbantys
asmenys, pedagogai, akademinis personalas, karjeros
tarpininkai ir karjeros konsultantai. Sis rezultatas gerokai
virsijo pradinj projekto tikslg — 25 ekspertus — ir parodeé
didelj tiksliniy grupiy jsitraukimg bei susidoméjima.

e Ekspertams, aktyviai dalyvavusiems bandomajame etape
ir prisidéjusiems prie veikly jgyvendinimo, buvo jteikti
»Youthpass“ sertifikatai.

e Svarbu paminéti, kad bandomojo etapo metu buvo
iSbandyti visi mokymosi moduliai ir tai leido jsitikinti
parengtos  medziagos  aktualumu  bei  praktiniu
pritaikomumu.



velaiticts —— Youth Unite® klausimai ir atsakymai

Kas yra mokymosi moduliai (MM)?
Mokymosi moduliai (MM) — tai scenarijai, turintys bendrg struktdrg, kurig sudaro tikslai, temos, veiklos, vertinimas ir
mokymosi iStekliai. Tokia struktOra uztikrina nuoseklumg ir leidzZia juos pritaikyti skirtinguose mokymosi kontekstuose.

Kas yra tyrinéjimu grjstas mokymasis (IBL)?

Tyrinéjimu grjstas mokymasis (IBL) — tai j besimokantjjj orientuotas mokymo ir mokymosi metodas, kuriame
besimokantieji Zinias jgyja keldami klausimus, nagrinédami problemas ir ieSkodami atsakymuy. Vietoj to, kad
informacijg gauty tik per paskaitas, besimokantieji aktyviai dalyvauja mokymosi procese, o fasilitatorius juos palaiko ir
skatina tyrinéti.

Kokios yra mokymosi moduliy temos?

1 modulis. Rasizmo ir stereotipy supratimas ir dekonstravimas
2 modulis. Itrauki komunikacijg

3 modulis. Konflikty valdymas ir mediacija

4 modulis. Jaunimo jgalinimas ir aktyvaus dalyvavimo metodai
s modulis. Saugiy ir jtraukiy erdviy jaunimui kdrimas

6 modulis. Kritinis mgstymas skaitmeninéje erdvéje
7 modulis. Priemonés, padedancios uzkirsti kelig diskriminacijai

' ' ‘ 8 modulis. Teisiniai pagrindai ir kovos su diskriminacija politika

Kam skirti Sie mokymosi moduliai?
Su jaunimu dirbantiems asmenims, norintiems tobulinti savo gebéjimus jtraukties, tolerancijos ir jgalinimo srityse.

Tyrinéjimo metodu grjsta (IBL) mokymy programa?
Cia: https://www.youth-unite.eu/capacity-building-for-youth-workers/

Antrasis ,Youth Unite“ projekto partneriy susitikimas vyko
Aténuose (Graikijoje) 2026 m. kovo 19 d. ir subdré partnerius
vienos dienos intensyvioms diskusijoms bei bendram
planavimui. Tai paskatino tolesniy veikly, skirty skatinti
tolerancijg ir jgalinti jaunimg visoje Europoje, rengima.

Kg pasiekéme susitikimo metu?

« Apibendrinome antrojo darbo paketo veiklas (mokymuy
programos rengimas ir fasilitatoriy mokymy pilotinis
etapas).

« Aptaréme treCiojo darbo paketo etapus (veikly formata,
tiksline grupe, taikytinus metodus, kulttriniy scenarijy
kdrima).

« Jvertinome iki Siol vykdytas sklaidos veiklas ir suplanavome
tolimesnes.
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Ar turite daugiau klausimy?
Puiku, nes mes turime atsakymus!

Susisiekite su mumis

Katarzyna Zapala (Lenkija) k.zapala@sir.com.pl
Angela Shkembi (Graikija) youth-unite-project@kmop.org
Egle Zalubaite (Lietuva) sif@lpf.It

Riccardo Bellavista (Italija) riccardo.bellavista@danilodolci.org

Agostino Pacciani (PrancUzija) ago@unmondemigrant.org

Sekite naujienas

MUSU SVETAINEJE

INSTAGRAM’E

PARTNERIAI
CENTRO SVILUPPO

g CENTROS s i R KMy ‘;‘p

DANILO DOLCI lnstg"g"::& ﬁ!%nzl\?vo,

Bendrai finansuojama Europos Sajungos léSomis. Taciau isreiskiamas pozilris ar
Bendrai finansuoja nuomoneyra tik autoriaus (-iy) ir nebQtinai atspindi Europos quungosvar Svietimo
Europos Sajunga sistemos plétros fondo poZiQrj ar nuomone. Nei Europos Sgjunga, nei Svietimo sistemos
plétros fondas negali bati laikomi uz juos atsakingi.
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