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Jaunimas vienijasi: tolerancijos ir jtraukties skatinimas pasitelkiant Svietimg ir aktyvaus

dalyvavimo priemones

¢ <
Sveiki! Pristatome
pirmajj Youth Unite
naujienlaiskj!
D¥iaugiamés galédami pristatyti , Youth Unite*
projekta, kurio tikslas — jgalinti jaunima bei

jaunimo darbuotojus kurti jtraukesnes ir
tolerantiskesnes bendruomenes visoje Europoje.

Gyvename pasaulyje, kuriame jvairové ir
nuolatiniai pokyciai — neatsiejama kasdienybés
dalis. Tikime, kad tolerancija ir supratimas yra
tvirtas pamatas prasmingiems pokyciams. ,,Youth
Unite“ skatina bendradarbiavimg, remia jaunimo
iniciatyvas ir suteikia bendruomenéms jrankius
kovoti su diskriminacija bei kurti ateitj, paremtg
pagarba ir jtrauktimi.

Jtrauktis — tai gebéjimas vertinti skirtingus pozZidrius,
o ne siekis, kad visi mgstyty vienodai.

Nesvarbu, ar esi jaunimo darbuotojas, jaunas
Zmogus, ar tiesiog nori prisidéti — dZiaugiames,
kad esi Cia. Esame tam, kad kartu mokytumémes,
dalintumémeés patirtimi ir kurtume supratingesne
bei jtraukesne bendruomene.

— Youth Unite komanda
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<
Ko mes siekiame? <>

»Youth Unite“ - tai projektas, skirtas kovoti su
rasizmu ir netolerancija bei skatinti jaunimo
jvairove ir jtrauktj. Masy tikslai:

o Sukurti pripazintg ir praktiskai pritaikomg
mokymo programg skirtg jaunimo
darbuotojams.

o Organizuoti mokymus, padedancius jaunimo
darbuotojams jgyti pasitikéjimo ir ziniy,
reikalingy darbui su jaunimu.

o Atlikti jtraukiuosius veiklos tyrimus, siekiant
aktyviai jtraukti jaunimg j bendruomenés
problemy sprendima.

o Kurti ir jgyvendinti kultrinius bendruomenés
scenarijus, kuriuose bty puoseléjama
jvairove.

o Sudaryti sglygas prasmingiems pokalbiams,

naujiems rySiams ir aktyviam jaunimo
dalyvavimui vietos bendruomenése.

Kam skirtas Youth Unite
projektas?

Jaunimo darbuotojams
Jaunimui
NVO ir vietos bendruomenéms

NAUJIENOS

Pirmasis ,,Youth Unite* projekto susitikimas jvyko
2024 m. sausio 8-9 dienomis Kelcuose, Lenkijoje.
Partneriai dvi dienas aktyviai diskutavo ir planavo
tolimesnius Zingsnius, kuriais siekiama skatinti
tolerancijg ir jaunimo jgalinimg visoje Europoje.

DAUGIAU APIE PROJEKTA RASITE MUSY SVETAINEJE



https://www.youth-unite.eu/
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TIKSLINES GRUPES

»Youth Unite“ projekto metu tikslinés grupés buvo organizuojamos Lenkijoje,

Lietuvoje, Italijoje, Graikijoje ir Prancizijoje. Jose dalyvavo 29 Zmonés, dirbantys su

“Jtrauktis prasideda nuo
saves pazinimo ir
priémimo. Tik tada
galésite nuosirdziai

suprasti ir gerbti kitus.”

jaunimu. Sios diskusijos suteiké vertingy jzvalgy apie bendrus
isShkius ir unikalig kiekvienos $alies patirtj. Aiskiai iSryskéjo keli
pagrindiniai aspektai: jaunimo darbuotojai daznai nesulaukia
tinkamo pripaZinimo ar sistemingy mokymuy; daugelis jauny
Zmoniy, ypac i$ pazeidziamy grupiy, vis dar patiria
diskriminacijg. Dalyviai taip pat pabrézé neformalaus ugdymo

svarbg, bendro europinio poziQrio j mokymus verte bei bGtinybe labiau rpintis

jaunimo darbuotojy gerove. Buvo akcentuota, kaip svarbu, kad jauni Zmonés turéty
<> realig galimybe prisidéti kuriant jtraukesnes bendruomenes.

s

"Tyla daugeliu atvejy reiskia
susitaikymq su neteisybe.
Pastebejus diskriminacijq ar smurto
atvejus, svarbu jsikisti, taip
isreiskiant palaikymq

nukentéjusiajam.”

SKAITYKITE TIKSLINIY GRUPIY ATASKAITA
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KOKIE KITI ZINGSNIAI? e

Siuo metu ,,Youth Unite* komanda kuria naujg
mokymo programg skirtg jaunimo darbuotojams.
Panaudojant tyrimais grjsto mokymosi (Inquiry-
Based Learning, IBL) metoda, siekiama suteikti
jaunimo darbuotojams praktiskus jrankius ir
naujy idejy, kurios padéty jauniems Zmonéms
ugdyti pasitikéjimg savimi, imtis iniciatyvos ir
keisti savo bendruomenes.

Si mokymo programa sukurta bendradarbiaujant
penkioms partneriy organizacijoms sujungia

skirtingas perspektyvas, patirtis ir stiprybes.

Mokymy programa apima 9 temas iSryskéjusias
tiksliniy grupiy diskusijy metu:

» Rasizmo, stereotipy ir netolerancijos is30kiy

sprendimas jaunimo bendruomenése

e Itrauki komunikacija

o Konflikty valdymas ir mediacija

o Tarpsektoriné ir daugialypé diskriminacija

e Jaunimo jgalinimas ir aktyvaus jsitraukimo
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metodai
 Saugiy erdviy kdrimas
e Kritinis mgstymas skaitmeninéje erdvéje
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e Kovos su diskriminacija metodai
« Teisiniai pagrindai ir kovos su diskriminacija
politika
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Bendrai finansuoja Sio leidinio turinys atspindi tik autoriaus poZidrj, ir uZ jo turinj atsako tik autorius.
Europos Sajunga Europos Komisija néra atsakinga uz bet kokj Sios informacijos panaudojima.




