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Jaunimas vienijasi: tolerancijos ir įtraukties skatinimas pasitelkiant švietimą ir aktyvaus
dalyvavimo priemones

S E K I T E  M U S

„ I N S T A G R A M “ !

Sveiki! Pristatome
pirmąjį Youth Unite
naujienlaiškį!
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Džiaugiamės galėdami pristatyti „Youth Unite“

projektą, kurio tikslas – įgalinti jaunimą bei

jaunimo darbuotojus kurti įtraukesnes ir

tolerantiškesnes bendruomenes visoje Europoje. 

Gyvename pasaulyje, kuriame įvairovė ir

nuolatiniai pokyčiai – neatsiejama kasdienybės

dalis. Tikime, kad tolerancija ir supratimas yra

tvirtas pamatas prasmingiems pokyčiams. „Youth

Unite“ skatina bendradarbiavimą, remia jaunimo

iniciatyvas ir suteikia bendruomenėms įrankius

kovoti su diskriminacija bei kurti ateitį, paremtą
pagarba ir įtrauktimi.

Įtrauktis – tai gebėjimas vertinti skirtingus požiūrius,
o ne siekis, kad visi mąstytų vienodai.

Nesvarbu, ar esi jaunimo darbuotojas, jaunas

žmogus, ar tiesiog nori prisidėti – džiaugiamės,

kad esi čia. Esame tam, kad kartu mokytumėmės,

dalintumėmės patirtimi ir kurtume supratingesnę
bei įtraukesnę bendruomenę.

— Youth Unite komanda

https://www.instagram.com/youthunite_eu/
https://www.instagram.com/youthunite_eu/
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Ko mes siekiame?
„Youth Unite“ - tai projektas, skirtas kovoti su

rasizmu ir netolerancija bei skatinti jaunimo

įvairovę ir įtrauktį. Mūsų tikslai:

Sukurti pripažintą ir praktiškai pritaikomą
mokymo programą skirtą jaunimo

darbuotojams.

Organizuoti mokymus, padedančius jaunimo

darbuotojams įgyti pasitikėjimo ir žinių,

reikalingų darbui su jaunimu.

Atlikti įtraukiuosius veiklos tyrimus, siekiant

aktyviai įtraukti jaunimą į bendruomenės

problemų sprendimą.

Kurti ir įgyvendinti kultūrinius bendruomenės

scenarijus, kuriuose būtų puoselėjama

įvairovė.

Sudaryti sąlygas prasmingiems pokalbiams,

naujiems ryšiams ir aktyviam jaunimo

dalyvavimui vietos bendruomenėse.

Jaunimo darbuotojams

Jaunimui

NVO ir vietos bendruomenėms

Kam skirtas Youth Unite
projektas?

NAUJIENOS

Pirmasis „Youth Unite“ projekto susitikimas įvyko

2024 m. sausio 8–9 dienomis Kelcuose, Lenkijoje.

Partneriai dvi dienas aktyviai diskutavo ir planavo

tolimesnius žingsnius, kuriais siekiama skatinti

toleranciją ir jaunimo įgalinimą visoje Europoje.

https://www.youth-unite.eu/


„Youth Unite“ projekto metu tikslinės grupės buvo organizuojamos Lenkijoje,

Lietuvoje, Italijoje, Graikijoje ir Prancūzijoje. Jose dalyvavo 29 žmonės, dirbantys su     

                                   jaunimu. Šios diskusijos suteikė vertingų įžvalgų apie bendrus  

                                   iššūkius ir unikalią kiekvienos šalies patirtį. Aiškiai išryškėjo keli    

                                   pagrindiniai aspektai: jaunimo darbuotojai dažnai nesulaukia

                                    tinkamo pripažinimo ar sistemingų mokymų; daugelis jaunų
                                    žmonių, ypač iš pažeidžiamų grupių, vis dar patiria

                                    diskriminaciją. Dalyviai taip pat pabrėžė neformalaus ugdymo

svarbą, bendro europinio požiūrio į mokymus vertę bei būtinybę labiau rūpintis

jaunimo darbuotojų gerove. Buvo akcentuota, kaip svarbu, kad jauni žmonės turėtų
realią galimybę prisidėti kuriant įtraukesnes bendruomenes.

S K A I T Y K I T E  T I K S L I N I Ų  G R U P I Ų  A T A S K A I T Ą

“ Į t r a u k t i s  p r a s i d e d a  n u o
s a v ę s  p a ž i n i m o  i r

p r i ė m i m o .  T i k  t a d a
g a l ė s i t e  n u o š i r d ž i a i

s u p r a s t i  i r  g e r b t i  k i t u s . ”

" T y l a  d a u g e l i u  a t v e j ų  r e i š k i a
s u s i t a i k y m ą  s u  n e t e i s y b e .

P a s t e b ė j u s  d i s k r i m i n a c i j ą  a r  s m u r t o
a t v e j u s ,  s v a r b u  į s i k i š t i ,  t a i p

i š r e i š k i a n t  p a l a i k y m ą
n u k e n t ė j u s i a j a m . ”

TIKSLINĖS GRUPĖS
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KOKIE KITI  ŽINGSNIAI?

Šiuo metu „Youth Unite“ komanda kuria naują
mokymo programą skirtą jaunimo darbuotojams.
Panaudojant tyrimais grįsto mokymosi (Inquiry-
Based Learning, IBL) metodą, siekiama suteikti
jaunimo darbuotojams praktiškus įrankius ir
naujų idėjų, kurios padėtų jauniems žmonėms
ugdyti pasitikėjimą savimi, imtis iniciatyvos ir
keisti savo bendruomenes.

Ši mokymo programa sukurta bendradarbiaujant
penkioms partnerių organizacijoms sujungia
skirtingas perspektyvas, patirtis ir stiprybes.

Mokymų programa apima 9 temas išryškėjusias
tikslinių grupių diskusijų metu:

Rasizmo, stereotipų ir netolerancijos iššūkių
sprendimas jaunimo bendruomenėse
Įtrauki komunikacija
Konfliktų valdymas ir mediacija
Tarpsektorinė ir daugialypė diskriminacija
Jaunimo įgalinimas ir aktyvaus įsitraukimo
metodai
Saugių erdvių kūrimas
Kritinis mąstymas skaitmeninėje erdvėje
Kovos su diskriminacija metodai
Teisiniai pagrindai ir kovos su diskriminacija
politika
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PARTNERIAI

Šio leidinio turinys atspindi tik autoriaus požiūrį, ir už jo turinį atsako tik autorius.
Europos Komisija nėra atsakinga už bet kokį šios informacijos panaudojimą.


